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LEADER este un instrument important pentru Romania in sporirea dezvoltarii economice si
sociale a zonelor rurale, reducerea disparitatilor dintre urban-rural si promovarea
incluziunii sociale. Experienta actuala reflecta o capacitate de dezvoltare la nivel local
care nu raspunde in totalitate nevoilor locale, in special in ceea ce priveste colaborarea
intre partenerii publici si privati, iar abordarea strategica trebuie incurajata si dezvoltata
prin plasarea acesteia sub resposabilitatea comunitatii.

In Romania, implementarea abordarii LEADER si a Grupurilor de Actiune Locald (GAL) a
inceput in perioada 2007-2013 prin intermediul PNDR. Tn perioada 2011-2012, teritoriul
tarii a fost acoperit de 163 de GAL-uri selectate, acoperind o suprafata de cca. 142.000
km?, reprezentand aproximativ 63% din teritoriul eligibil si circa 58% din populatia eligibila
LEADER.

Unul dintre GAL-urile selectate in perioada sus-mentionata, mai exact in anul 2012, a fost
si Ascociatia Grupul de Actiune Locala Darmanesti-l.L.Caragiale-Vladeni cu un teritoriu
format din 3 UAT-uri, respectiv 3 comune, care a reusit, in perioada 2012-2015, in cadrul
proiectului Functionarea Grupului de Actiune Locald, animarea teritoriului si dobandirea
de competente, implementarea cu succes a Strategiei de Dezvoltare Locala, indeplinindu-
si, astfel, obiectivele generale si specifice de dezvoltare prin finantarea si implementarea
de investitii publice si private, conform planului strategic elaborat in cadrul
parteneriatului public-privat: investitii in infrastructura la scara mica si servicii de baza
pentru populatie, incurajarea activitatilor economice generatoare de venituri si locuri de
munca, incurajarea primei instalari a tinerilor fermieri in scopul dezvoltarii si modernizarii
exploatatiilor agricole.

Dovedind, astfel, ca dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii (DLRC)
reprezinta o modalitate realade dezvoltare a comunitatilor locale intr-o maniera specifica,
de jos in sus,ce permite partenerilor locali sa elaboreze strategia de dezvoltare rurala, in
baza analizei nevoilor si prioritatilor specifice teritoriului, Grupul de Actiune Locala
Darmanesti-1.L.Caragiale-Vladeni a trecut, in anul 2015, la o noua etapa LEADER prin
promovarea unui nou parteneriat public-privat respectiv Asociatia GRUPUL DE ACTIUNE
LOCALA CRICOV-PROVITA-PRAHOVA. Parteneriatul public-privat nou format,avand in
componenta 30 de membri,cu un teritoriu extins la 10 UAT-uri, ajungand sa acopere o
suprafatd de 389,34 km” si s& numere o populatie de 51.166 locuitori, are ca obiectiv
elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala a teritoriului Asociatiei Grupul de Actiune
Locala CRICOV-PROVITA-PRAHOVAprin identificarea si selectarea unui set coerent de
masuri adaptate prioritatilor specifice noului teritoriul si valorificarea potentialul autentic
local al acestuia.

Teritoriul Asociatiei Grupul de Actiune Locala CRICOV-PROVITA-PRAHOVA, cu o populatie
de 51.166 locuitori din mediul rural, raspunde scopului LEADER in Romania,acela de a
contribui la dezvoltarea zonelor rurale si de a facilita implementarea proiectelor cu o
abordare inovativa multisectoriala si transversala, pentru a sprijini nevoile populatiei din
teritoriul eligibil LEADER si a indeplini obiectivele Strategiei Europa 2020.

Practic, prin dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii (DLRC), actorii si
liderii locali s-au implicat direct in dezvoltarea teritoriului pe care il reprezinta, prin
participarea activa la elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare locala
contribuind la o dezvoltare reala, dinamica, in acord cu nevoile de dezvoltare ale
populatiei dar si cu obiectivele strategice ale Uniunii Europene.

Prin consultarile care au avut loc intre toti partenerii relevanti, proveniti din mediul
public, privat si asociativ al Asociatiei Grupul de Actiune Locala CRICOV-PROVITA-
PRAHOVA, dar si pe baza analizei diagnostic a teritoriului si a analizei SWOT, s-au stabilit



directiile si masurile care vor asigura indeplinirea nevoilor identificate la nivelul
teritoriului si care contribuie la indeplinirea obiectivelor, prioritatilor Uniunii Europene in
domeniul dezvoltarii rurale si implicit la indeplinirea obiectivelor domeniilor de
interventie ale acestora.
Principalele obiective ale Asociatiei Grupul de Actiune Locala CRICOV-PROVITA-
PRAHOVA,previzionate a fi atinse ca urmare a implementarii LEADER in teritoriul eligibil,
sunt:
> cresterea calitatii vietii prin accesul intregii populatii, inlcusiv a minoritatilor (in
special minoritatea roma care detine ponderea), la infrastructura si servicii de
baza de calitate;
» cresterea nivelului de trai al populatiei prin diversificarea activitatilor economice
generatoare de locuri de munca;
> finfiintarea, modernizarea si dotarea exploatatiilor agricole;
> sporirea atractivitatii teritoriului pentru populatie, investitori si turisti.
Pentru a atinge obiectivele stabilite, Asociatia Grupul de Actiune Locala CRICOV-PROVITA-
PRAHOVA participa la procesul de selectie a strategiilor de dezvoltare locala in cadrul Sub-
mdsurii 19.2 sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul strategiei de dezvoltare
locald, organizat de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale-Autoritatea de
Management pentru PNDR, in anul 2016 si, ulterior selectarii strategiei, parteneriatul va
deveni oficial Grup de Actiune Locala, organizandu-se din punct de vedere juridic in
conformitate cu legislatia romaneasca in vigoare, respectiv OG nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii.
in concluzie, folosind abordarea specifici LEADER, de jos in sus, s-a permis factorilor locali
sa identifice si sa determine nevoile de dezvoltare a teritoriului, in plan economic, social
si cultural, precum si sa aplice un set de masuri pentru rezolvarea acestora in beneficiul
comunitatii.



CAPITOLUL I: Prezentarea teritoriului si a populatiei acoperite - analiza diagnostic
Prezentarea teritoriului

Teritoriul Asociatiei Grupul de Actiune Locala CRICOV-PROVITA-PRAHOVA este unul
compact si in acelasi timp omogen, interjudetean, fiind dispus pe suprafata a 2 judete,
Prahova si Dambovita, din aceeasi zona geografica a Romaniei, respectiv in zona de sud
inclusa in Regiunea de Dezvoltare Sud-Muntenia.

Totodata, teritoriul aferent Asociatiei Grupului de Actiune Locala CRICOV-PROVITA-
PRAHOVA este format din 10 unitati administrativ-teritoriale (UAT), exclusiv din mediul
rural (comune), cu o suprafata de 389,34 km? si o populatie de 51.166 locuitori, conform
datelor statistice INS de la Recensdmantul populatiei si locuintelor din 2011.

Cele 10 unitati administrativ-teritoriale componente, in ordinea pozitiei geografice, de la
Vest la Est-ul teritoriului parteneriatului, sunt:

- 4 comune din judetul Dambovita, respectiv:Gura Ocnitei (cu satele Adanca, Gura
Ocnitei, Ochiuri si Sacuieni si o populatie de 7319 locuitori);l.L. Caragiale (cu satele
Ghirdoveni, I.L. Caragiale si Mija si o populatie de 7697 locuitori);Darmanesti (cu satele
Darmanesti si Marginenii de Sus si o populatie de 4810 locuitori);Vladeni (cu satul de
resedinta Vladeni si o populatie de 2807 locuitori);

- 6 comune din judetul Prahova, respectiv Manesti (cu satele Baltita, Coada lzvorului,
Gura Crivatului, Manesti, Zalhanaua si o populatie de 3994 locuitori); Targsoru Vechi (cu
satele Strejnicu, Stancesti, Targsoru Vechi, Zahanaua si o populatie de 9117
locuitori);Cocorastii Colt (cu satele Chesnoiu, Cocorastii Colt, Cocorastii Grind, Coltu de
Jos, Ghioldum, Persunari, Piatra, Satu de Sus si o populatie de 2837 locuitori);Sirna (cu
satele Bratesti, Coceana, Habud, Sirna, Tariceni, Varnita cu o populatie totala de
4935);Tinosu (cu satele Tinosu, Predesti,Pisculestisi o populatie de 2443 locuitori);Gorgota
cu satele Gorgota, Potigrafu, Finari, Poienarii Apostoli,Crivina si o populatie de 5207
locuitori).

Teritoriul acoperit de parteneriat are o densitate medie a populatiei de 131,417
loc./km2.Suprafata teritoriului intinsa si populatia numeroasapermit teritoriului Asociatiei
Grupului de Actiune Locala CRICOV-PROVITA-PRAHOVA sa beneficieze de fonduri
substantiale pentru implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala in vederea dezvoltarii
economice si sociale a zonei, tinand cont de faptul ca in programarea financiara 2014-
2020, 80% din alocarea publica a fondurilor pentru implementarea strategiilor de
dezvoltare locala a teritoriilor GAL va fi repartizata proportional cu suprafata si populatia
aferenta teritoriului eligibil LEADER, GAL-urile cu suprafata mare, precum si cu numar
mare de locuitori fiind cele mai avantajate. Doar din acest punct de vedere, pentru
implementarea strategiei de dezvoltare locala, Asociatiei Grupul de Actiune Locala
CRICOV-PROVITA-PRAHOVA i vor fi alocate, fonduri in valoare de 1.398.777,40 euro,
respectiv 1.015.133,44 euro pentru numarul de locuitori (51.166 loc x 19,84 eur/loc) si
383.643,96 euro pentru suprafata (389,34 km”x 985,37 euro/km?).

Un alt avantajal Asociatiei Grupul de Actiune Locala CRICOV-PROVITA-PRAHOVA tine si de
experienta dobandita de 5 dintre cele 10 UAT-uri componente, respectiv comunele Gura-
Ocnitei, I.L. Caragiale, Darmanesti, Vladeni din judetul Dambovita si Cocorastii-Colt din
judetul Prahova, in abordarea LEADER, acestea facand parte si dezvoltand proiecte de
investitii in cadrul altor Grupuri de Actiune Locala, in perioada de finantare 2007-2013.
Resursele economice si naturale.

Principala resursa naturalda economica a teritoriului reprezentat de parteneriatul
CRICOV-PROVITA-PRAHOVA o reprezinta fondul funciar care a permis si permite
dezvoltarea agriculturii pe cele doua ramuri principale: cultura vegetala, in special



si cresterea animalelor. Acest fapt este relevat si de numarul mare de exploatatii
agricole existente la nivelul teritoriului, respectiv 14.725 din care 11.790 exploatatii
agricole cu suprafata agricola utilizata si efective de animale, 2.029 exploatatii agricole
numai cu suprafata agricola utilizata si 906 exploatatii agricole numai cu efective de
animale, conform datelor statistice furnizate de INS. Pe clase de mdrime a suprafetei
agricole utilizate, ponderea o detin cele cu suprafete mici, intre 0,5 - 1 ha (3.465
exploatatii), urmate de cele cu suprafete cuprinse intre 1-2 ha (2.820 exploatatii), 0,1-0,3
ha (2.303 exploatatii), sub 0,1 ha (2.062 exploatatii), 0,3-0,5 ha (1.653 exploatatii), 2-5 ha
(1.268 exploatatii), 5-10 ha (129 exploatatii), 10-20 ha (46 exploatatii), peste 100 ha (26
exploatatii), 20-30 ha (18 exploatatii), 50-100 (15 exploatatii) si 30-50 ha (14 exploatatii),
fapt ce conduce la o realitate cu care se confrunta in general agricultura romaneasca:
practicarea unei agriculturi de subzistenta. Si cresterea animalelor este bine
reprezentata la nivelul teritoriului, in toate comunele, cele mai importante astfel de
exploatatii fiind cele care vizeaza cresterea pasarilor- 12.205 exploatatii, urmate de cele
care vizeaza cresterea porcinelor - 8.291, apoi bovine -1.292, cabaline - 711, caprine -
206, ovine -154, iepuri de casa - 122 si familii de albine - 51, magari si catari - 1 singura
exploatatie, in comuna Sirna.Suprafata agricola totala a teritoriului se intinde pe 23.886
ha, reprezentand 61,34% din totalul fondului funciar care ocupa 38.934 ha, ponderea
detinand-o suprafetele arabile (20.675 ha), urmate de pasuni (2.302 ha), livezi si
pepiniere pomicole (736 ha), fanete (154 ha), vii si pepiniere viticole (19 ha). Restul
suprafetelor reprezinta terenuri neagricole ocupate cu paduri (11.045 ha), balti/ape (977
ha), constructii (2.211 ha), cai de comunicatii si cai ferate (631 ha), terenuri degradate si
neproductive (184 ha).Fiind preponderenta zona de campie, raportata la intreaga
suprafata a teritoriului, in agricultura sunt favorizate culturile de cereale, precum
grdu, porumb, floarea-soarelui, orz, orzoiacd, rapitd, plante tehnice.Pomicultura este
practicata in majoritate in gospodariile (gradinile) populatiei, cele mai intalnite soiuri
fiind cele de mar, par, visin, cais, prun, zarzar, nuc. De asemenea, legumicultura este
practicata atat pentru comercializare, cat si pentru consumul propriu, principalele legume
fiind rosiile, ardeii, castravetii, ceapa, usturoiul, varza, vinetele, dovleceii. Din pacate, pe
intreg teritoriul parteneriatului nu exista centre de colectare a produselor agricole si
zootehnice care sa vina in sprijinul producatorilor locali.Agricultorii teritoriului se
confruntd, in cea mai mare parte, cu lipsa spatiilor de depozitare/stocare a
produselor, lipsa utilajelor si echipamentelor moderne pentru producere, procesare,
ambalare si compercializare, precum si lipsa fortei de munca competente in randul
tinerilor.

Geografic vorbind, teritoriul parteneriatului este unul omogen, dispus pe raza a doua
judete, Dambovita si Prahova, la distante foarte scurte de principalele centre
economice, dar si istorice ale tarii: Bucuresti-Capitala tarii, Ploiesti si Targoviste, atat pe
rute auto cat si pe rute feroviare, fapt ce ii confera o pozitie strategica pentru o
dezvoltare reala economica, sociala si culturala. Tranzitat de drumul national DN 72
Ploiesti—Targoviste-Gaesti (prin Gura-Ocnitei, Darmanesti, |.L.Caragiale), DN 1 Bucuresti-
Bors (prin Gorgota) si DN 1A Bucuresti-Ploiesti-Brasov (prin Cocorastii Colt), teritoriul
parteneriatului Grupului de Actiune Locala CRICOV-PROVITA-PRAHOVA are astfel avantajul
de a fi legat indirect la principalele noduri rutiere (DN1B Ploiesti - Buzau, DN1D Ploiesti -
Urziceni, DN71 Bucuresti - Sinaia, DN72A Targoviste - Campulung, Autostrada A3 Bucuresti-
Ploiesti, Drumul European E60), feroviare, aeriene (Aeroportul Otopeni - cca 50 km) si
portuare (Giurgiu - cca 130 km) ale tarii.



Din punct de vedere climatic, intreg teritoriul se caracterizeaza printr-o clima
continentala si temperat-continentala, regasita in aproape toate localitatile, specifica
zonelor de campie si subcarpatice din sudul judetelor Dambovita si Prahova, verile fiind
calde iar iernile blande. Temperaturile aerului inregistreaza o valoare medie anuala de
10,6 grade Celsius, variatiile termice ale mediilor lunare fiind cuprinse intre -3,5 grade
Celsius in luna ianuarie si 22,7 grade Celsius in luna iulie.Cantitatea de precipitatii medii
multianuale inregistrata in aceste zone variaza intre 500 mm si 600 mm. Conditiile
climatice au creat, aici, contextul favorabil dezvoltarii agriculturii si cresterii
animalelor.

Din punct de vedere hidrografic, teritoriul Grupului de Actiune Locala CRICOV-PROVITA-
PRAHOVA face parte din bazinul hidrografic al raului lalomita, fiind traversat de 3 rauri
importante, respectiv raurile Cricov, Provita si Prahova, prin 6 din cele 10 unitati
administrativ-teritoriale componente, dupa cum urmeaza:

- Cricovul Dulce traverseaza comunele dambovitene I.L. Caragiale si Vladeni, si comuna
prahoveana Manesti, prin satul Baltita;

- Provita traverseaza comunele dambovitene Darmanesti,prin satul Marginenii de Sus si
Vladeni, prin centrul localitatii;

- Prahova traverseaza comunele prahovene Manesti, prin satul Zalhanaua, Targsoru Vechi,
prin satul Stancesti si Tinosu, prin satul Pisculesti.

In acest context, se poate considera c3 existd o rezervd naturaldsuficientd pentru
alimentarea cu apa potabild a intreg teritoriului parteneriatului ca si pentru
preluarea debitului de apa uzata.Totodata, raurile constituie si importante surse de
venit, pe cursurile acestora se afla si se pot exploata agregate de rau, nisip si pietris.
Principalele resurse naturale - de flora si fauna - intalnite pe teritoriul acoperit de
parteneriat si care sunt recunoscute ca zone Natura 2000, le regdsim pe suprafata
comunei I.L. Caragiale din judetul Dambovita, respectiv Rezervatia de zimbri de la
Bucsani, dar si pe suprafata comunelor Cocordstii Colt, Gorgota, Sirna, Targsoru
Vechi, Tinosu din judetul Prahova, respectiv Coridorul lalomitei.Ariile naturale
protejate, identificate conform listei ariilor naturale protejate Natura 2000, disponibila pe
pagina de internet www.madr.ro, sectiunea LEADER, sunt:

1. Dambovita Comuna 67737 |. L.Caragiale Bucsani ROSCI0014 3835,75 0,00 sub 1 ha

. Prahova Comuna 136241 Cocorastii Colt Coridorul lalomitei ROSCI0290 5000829,94 5,00
. Prahova Comuna 133508 Gorgota Coridorul lalomitei ROSCI0290 6332724,64 6,33

. Prahova Comuna 135431 Sirna Coridorul lalomitei ROSCI0290 8135956,64 8,14

. Prahova Comuna 130892 Targsoru Vechi Coridorul lalomitei ROSCI0290 1412283,88 1,41

. Prahova Comuna 135850 Tinosu Coridorul lalomitei ROSCI0290 7984246,52 7,98.
Structura demografica.

La nivelul teritoriului parteneriatului populatia stabila, conform datelor rezultate la
Recensdmdntul populatiei si locuintelor din 2011, se cifreaza la 51.166 persoane.
Populatia dupd sexe (masculin/feminin) este majoritar de sex masculin - 25.763 persoane
(50,35%), fata de 25.403 pesoane cat numara populatia de sex feminin.Dupa grupa de
varstd, ponderea o detine populatia cu grupa de varsta cuprinsa intre 40-44 ani, respectiv
4.858 persoane, urmata de cea cu varsta intre 35-39 ani (4.027 persoane), 30-34 ani (3.703
persoane), 20-24 ani (3.575 persoane), 55-59 ani (3.152 persoane), 25-29 ani (3.122
persoane), 10-14 ani (3.045 persoane) si 15-19 ani (3.009 persoane), restul categoriilor de
varsta situandu-se sub 3.000 persoane. Raportat la populatia stabila totala (51.166
locuitori), procentul celei cu varsta cuprinsa intre 0 si 49 ani, este de 65,17%, ceea
ce denotd cd populatia parteneriatului este prepronderent tandrd si constituie un
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atuu pentru dezvoltarea economica actuala si viitoare.Populatia activd a teritoriului
inregistreaza un numar de 22.873 persoane, din care 20.744 ocupata si doar 2.129 someri,
din care 1.365 persoane aflate in cautarea unui alt loc de munca si 764 persoane in
cautarea primului loc de muncad, in toate cazurile, ponderea detindnd-o populatia de
sex masculin.Populatia stabild ocupatd este de 20.744 locuitori, reprezentand un
procent important de 40,54%, majoritatea lucrand in agriculturd, respectiv 7.492
persoane, un procent de 36,11% din totalul populatiei ocupate. Pe locul doi, se afla
populatia ocupata in industria extractiva si prelucratoare peste 4.246 persoane (peste
20,46%), apoi in comert - 1.742 persoane (8,39%), in constructii - peste 1.846 persoane
(peste 8,89%), transport si depozitare - 1.101 persoane (5,3%), in activitati de servicii
administrative si activitati de servicii suport - 905 persoane (4,36%), in administratie
publica si aparare, asigurari sociale din sistemul public - 725 persoane (3,49%), in sanatate
si asistenta sociala - peste 644 persoane (peste 3,10%), in invatamant - peste 498 persoane
(peste 2,40%). Rezulta ca majoritatea populatiei activeaza in agricultura si industrie, dar
si comert si constructii.Totodata, dupd statutul profesional, ponderea o detine populatia
angajata (salariati), respectiv 12.418 persoane - 59,86% din totalul populatiei ocupate de
20.744 persoane. Pe locul doi, sunt lucratorii pe cont propriu - 5.045 persoane (24,32%) si,
din pacate un procent deloc neglijabil, lucratorii familiali (neremunerati) - 2.950 persoane
(14,22%), peste 136 persoane (peste 0,65%) fiind patroni/angajatori la nivelul teritoriului,
fapt ce denota ca spriritul antreprenorial este extrem de scazut.Din punct de vedere al
etniei, majoritatea populatiei teritoriului, in procent de 92,77% este de origine
romadnd - 47.471 persoane, fiind urmata de populatia roma cu peste 2.279 persoane
(peste 4,45%), restul reprezentandin cea mai mare parte persoane de alte etnii. Cele mai
multe persoane de etnie romd locuiesc in localitatile din judetul Dambovita: I.L
Caragiale - 1.222 persoane, Gura-Ocnitei - 531 persoane si Vlddeni - 281 persoane, in
aceasta din urma avand sediul si activand si Asociatia rromilor din Vlddeni, care este
si membra a parteneriatului Asociatia Grupul de Actiune Locala CRICOV-PROVITA-
PRAHOVA.In urma studiului strategiilor de dezvoltare locald a acestor localititi pe
perioada 2014-2020, unele dintre acestea au prevazute, distinct, proiecte de inlcuziune
sociala a minoritatii rome.

Infrastructura de baza si serviciile pentru populatie.

Teritoriul parteneriatuluiGrupului de Actiune Locala CRICOV-PROVITA-PRAHOVA este bine
echipat din punct de vedere al infrastructurii si serviciilor de baza pentru populatie,
aproape toate unitatile administrativ-teritoriale componente dispunand de gradinite,
scoli, cabinete medicale. La nivelul teritoriului, exista astfel o retea de invatdmadnt
prescolar, primar si gimnazial formata din 30 gradinite, 26 scoli si 1 liceu. De asemenea,
reteaua de cabinete medicale este bine reprezentata prin 33 medici si 8 medici
stomatologi (doar comunele I.L. Caragiale, Vladeni, Cocorastii Colt si Manesti neavand pe
teritoriul lor cabinete stomatologice).in niciuna din localitati nu exista o infrastructura
sociala adecvata pentru asigurarea conditiilor favorabile incluziunii sociale a persoanelor
defavorizate, indiferent de varsta, sex, etnie, dar exista interes manifestat de o parte din
administratiile publice locale in crearea si dotarea centrelor sociale pentru persoane
varstnice, copii, sau persoane cu dizabilitati si chiar pentru minoritatea roma. Totodata, in
teritoriu exista si o infrastructurd sportiva formata din 13 terenuri de sport si 12 sali de
sport, singurele comune care nu au in dotare terenuri si sali de sport fiind Vladeni si
Manesti.Pe raza teritoritoriului nu exista o retea de infrastructura sociala moderna care sa
acopere si sa satisfaca necesitatile existente ale populatiei defavorizate,fapt ce reiese




atat din datele INSSE dar si din studiul strategiilor de dezvoltare locala a localitatilor
componente ale parteneriatului.
Infrastructura rutierd, in cea mai mare parte modernizata, este reprezentata de o retea
de drumuri locale si comunale in conexiune directa cu drumuri de interes judetean (DJ710
si DJ710A, DJ 720, 720A si 720C, DJ 101A, 101E si 101G, DJ 129, DJ 140) si national (DN1,
DN1A, DN 72), care sporesc atuurile economice ale teritoriului vizavi de dezvoltarea
infrastructurii de afaceri si interesul pentru investitori autohtoni, in special prin atragerea
de fonduri europene in domeniile de interes local.Caile ferate sunt prezente pe doua rute,
Ploiesti - Targoviste si respectiv I.L.Caragiale - Moreni, gara CFR existand in satul I.L.
Caragiale.
Infrastructura edilitard si de utilitate publicd (apa potabila, canalizare, gaze naturale,
energie electrica, telecomunicatii si internet) este prezenta in aproape toate unitatile
administrativ-teritoriale componente ale parteneriatului, ceea ce confera un grad crescut
al nivelului de trai al populatiei si un avantaj in atragerea investitorilor, insa exista
localitati, sate sau zone care nu beneficiaza deloc de astfel de infrastructura, unele dintre
ele fiind si populate de minoritatea roma.in concluzie este absolut necesard alinierea
tuturor localitatilor si satelor componente, la nivelul de echipare din mediul urban pentru
reducerea riscului de sararcie si crearea unor codnitii moderne de viata pentru toti
locuitorii. Toate localitatile sunt conectate la retele moderne de comunicatii si internet.
Turismul este slab reprezentat la nivelul teritoriului, dar exista premise pentru
dezvoltarea tursimului cultural, in special pe raza localitatii I.L. Caragiale unde s-a nascut
marele scriitor si dramaturg roman, lon Luca Caragiale, si unde exista casa memoriala
transformata in prezent in expozitie permanenta. De asemenea, vestul teritoriul
parteneriatului, aferent comunelor Gura-Ocnitei si I|.L.Caragiale, cu relieful lor
subcarpatic, bogat in pdduri, pdsuni si livezi fapt ce a condus la dezvoltarea, aici, a
activitdtilor de crestere a animalelor, favorizand promovarea agroturismului.

In concluzie, teritoriul parteneriatului Asociatiei Grupul de Actiune Locala CRICOV-
PROVITA- PRAHOVA:

- se regaseste in spatiul eligibil LEADER, definit ca un teritoriu coerent cu o populatie
cuprinsa intre 10.000 - 100.000 de locuitori, reprezentate de UAT-uri - comune;

- are continuitate geografica, data de continuitate teritoriala, fiind dispus pe suprafata
a doua judete Dambovita si Prahova situate in aceeasi zona geografica a tarii si in
aceeasi regiune de dezvoltare, Sud Muntenia;

- este omogen din punct de vedere al intereselor economice, culturale, sociale, precum
si al directiilor prioritare comune de dezvoltare specifice intregului teritoriu;

- cuprinde zone Natura 2000, arii naturale protejate fiind identificate pe raza comunei
dambovitene I.L. Caragiale (Rezervatia de zimbri Bucsani), si comunelor prahovene
Cocorastii Colt, Gorgota, Sirna, Targsoru Vechi, Tinosu - (Coridorul lalomitei);

- cuprinde doua organizatii care reprezinta interesele unei minoritati locale - cea roma,
cu sediul si respectiv punctul de lucru in teritoriul acoperit de parteneriat - comuna
Vladeni si comuna Gura Ocnitei, judetul Dambovita si anume:Asociatia rromilor
Vlddenisi Asociatia Romilor Democrati, ambele fiind membre ale parteneriatului.

Pentru elaborarea analizei diagnostic s-au identificat si utilizat indicatori de context
relevanti pentru teritoriul acoperit de parteneriatul Cricov-Provita-Prahova, dupa
consultarea setului de indicatori de context din Anexa IV din Reg. (UE) nr. 808/2014.




CAPITOLUL II: Componenta parteneriatului

Parteneriatul, care formeazaAsociatia Grupul de Actiune Locala CRICOV-PROVITA-
PRAHOVA,este compus din 30 de membri fondatori din randul sectorului public, privat si
asociativ de la nivelul teritoriului eligibil LEADER.

Ponderea o detine de departe sectorul privat, prezent in parteneriat intr-un procent
de 66,67% (sectorul civil reprezentand doar 6,67% din totalul partenerilor privati),
restul de 33,33% fiind reprezentat de sectorul public.

Structura parteneriatului, ilustrata in imaginea de mai jos, arata importanta pe care
parteneriatul o acorda mediului privat a carei reprezentativitate este majoritara:

SECTOR PUBLIC

SECTOR CIVIL 0
6.67 % 33.33 %

Din punct de vedere al reprezentarii sectoarelor de interes,Asociatia Grupul de Actiune
Locala CRICOV-PROVITA- PRAHOVA este format din:
» 10 autoritati publice locale din judetele Dambovita si Prahova, astfel:
- 4 UAT-uri, comunele Darmanesti, Gura-Ocnitei, I.L. Caragiale si Vladeni, din
judetul Dambovita si 6 UAT-uri, comunele Manesti, Cocorastii Colt, Sirna, Tinosu,
Gorgota, Targsoru Vechi, din Judetul Prahova;
> 20 reprezentanti autorizati din sectorul privat, precum:
8 societati cu raspundere limitata (SRL),
7 intreprinderi individuale (Il),
1 intreprindere familiala (IF),
2 persoane fizice autorizate (PFA)
2 reprezentanti ai societatii civile, respectiv 2 ONG-uri care doua reprezinta
minoritatea roma in teritoriul eligibil.
Sectorul public din cadrul parteneriatului este extrem de bine reprezentat si activ atat in
elaborarea strategiei de dezvoltarea locala cat si in implementarea acesteia, avand in
vedere ca este constituit din 10UAT-uri, dintre care 5 UAT-uri, comunele Darmanesti,
I.L.Caragiale, Vladeni, Gura Ocnitei si Cocorastii Colt au experienta implementarii, in
perioada 2012-2015, a multor investitii de interes public in infrastructura si servicii de
baza la scara mica pentru populatia teritoriului in cadrul strategiei de dezvoltare locala,
facand parte, la vremea aceea, din GAL-uri diferite. Totodata, partenerii din sectorul
public au manifestat si continua sa manifeste un real interes pentru pormovarea
investitiilor private in teritoriu, interes concretizat in actiuni de informare si
constientizare a reprezentantilor mediului privat vizavi de beneficiile implementarii



strategiei de dezvoltare locala pentru cresterea activitatilor productive si de servicii
generatoare de venituri si noi locuri de munca, in special in spatiul rural.

Sectorul privat este format in principal din societati cu raspundere limitata, intreprinderi
individuale din diferite domenii de activitate, dar cea mai mare parte, mai mult de
jumatate, provin insa din sectorul agricol, dat fiind ca aceasta ramura a economiei este
extrem de prezentd si activa in teritoriul parteneriatului. Intr-o micd masura intalnim si
agenti economici in zona de comert (5 unitati), servicii (2 unitati), transport rutier marfuri
(2 unitati), productie (1 unitate) iar cele vizand domeniul agricol (8 unitati). Desi exista o
reprezentativitate redusa a sectoarelor productiv si de servicii din zona non-agricola a
economiei, caracteristica intregului teritoriu, aceste sectoare manifesta un real interes in
implementarea strategiei de dezvoltare locala prin investitii generatoare de locuri de
munca cu precadere in mediul rural.

Sectorul civil este reprezentat de 2 ONG-uri, care promoveazd cu precddere
interesele minoritatii romilor din teritoriul parteneriatului, care detine ponderea in
randul minoritatilor nationalesi care si-au manifestat interesul de a se implica activ
in implementarea strategiei de dezvoltare locala, prin dezvoltarea de proiecte de
infrastructura si de servicii in acord cu obiectivele prevazute in statutul propriu.
Componenta parteneriatului a fost completata, conform modelului din Ghidul
solicitantului la Sub-mdsura 19.2, si se ataseaza la Strategia de Dezvoltarea Locala ca
Anexa 3 - Componenta parteneriatului.



CAPITOLUL lll: Analiza SWOT (analiza punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si

amenintarilor)

ANALIZA SWOT a teritoriului Asociatiei Grupul de Actiune LocalaCRICOV-PROVITA-
PRAHOVA, este desprinsa din analiza diagnostic a teritoriului si releva urmatoarele aspecte
importante pentru definirea obiectivelor si prioritatilor teritoriului vizat:

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

INFRASTRUCTURA $I SERVICII DE BAZA PENTRU POPULATIE

Pozitie geografica strategica: distante
rutiere reduse fata de principalele centre

economice ale tarii si Regiunii Sud-
Muntenia, precumBucuresti, Ploiesti si
Targoviste

Infrastructura edilitara insuficenta: exista
localitati care nu dispun de retea de
alimentare cu apa potabila, canalizare,
gaze naturale, iluminat public

Retea rutiera importanta: teritoriul este
tranzitat de drumuri de interes national
(DN1, DN1A, DN 72) si judetean care fac

Lipsa amenajarilor si regularizarilor de
raruri, parauri si canale pluviale:
genereaza risc crescut de inundatii care

legatura cu alte drumuri nationale, | afecteaza bugetul localitatilor dar si al
europene, autostrazi (DN1B Ploiesti - | populatiei
Buzau, DN1D Ploiesti - Urziceni, DN71
Bucuresti Sinaia, DN72A Targoviste
Campulung, Autostrada A3  Bucuresti-
Ploiesti, Drumul European E60)
DEMOGRAFIE
Suprafata teritoriului intinsa si populatie | Lipsa investitiilor locale si centrele
numeroasa: 389,34 km®’ si de 51.166 | urbane importante din vecinatatea

locuitori favorizeaza atragerea de fonduri
europene substantiale

teritoriului atrag populatia tanara si activa
din teritoriu in mediul urban: piata fortei
de munca din zonele urbane este deosebit
de atractiva in lipsa investitiilor publice si

private
Populatie tanara: 65,17% din totalul | Procent important de populatie
populatiei o reprezinta populatia pana in 49 | reprezentat de minoritati etnice: cca 8 %
ani - procent favorabil dezvoltarii | din populatia teritoriului o reprezinta
economiei minoritatile din care 4,45% sunt romi care

cu nivel de trai scazut

RESURSE NATURALE

Relief, clima si resurse naturale favorabile | Lipsa strategiilor integrate adecvate
dezvoltarii agriculturii si activitatilor | pentru valorificarea la maximum a
productive si de servicii nonagricole: | resurselor naturale:

favorabila dezvoltarii agriculturii, cresterii
animalelor,  industriei  extractive  si
prelucratoare, agroturismuluietc

Existenta unui numar de 6 arii protejate si

Natura 2000 pe teritoriul propriu:
Rezervatia de zimbri de la Bucsani in
comuna |.L. Caragiale din judetul
Dambovita, si Coridorul lalomitei in

comunele Cocorastii Colt, Gorgota, Sirna,

Lipsa punctelor de informare turistica: la
nivelul teritoriului nu existpnicio institutie
publica/privata  pentru informarea si
promovarea




Targsoru Vechi, Tinosu din judetul Prahova ‘

ECONOMIE

Existenta multor exemple de bune
practici din domeniul productiv si agricol
de accesare de fonduri europene:
genereaza creseterea interesului restului
populatiei pentru dezvoltare de afaceri prin
accesarea de fonduri europene cu grad de
cofinantare scazut

Slaba manifestare a spiritului
antreprenorial: 136 persoane (0,65% din
popualtia angajata) sunt patroni/angajatori
la nivelul teritoriului

Fenomen al somajului redus: risc scazut de
saracire a populatiei

Procent mediu din populatia angajata
neremunerata: 2.950 persoane lucratori
neremunerati (14,22%)

Forta de munca tanara,
disponibila:procentul de peste  65%
reprezentat de populatia pana in 49 ani

Numar restrans al investitiilor publice si
private in partea de est a teritoriului:
investitiile realizate din fonduri europene in

este favorabil dezvoltarii activitatilor | zona de est a teritoriului sunt extrem de
economice, agroturismului, etc reduse sau lipsesc in totalitate
AGRICULTURA / AGROTURISM

Numar crescut de exploatatii agricole,
majoritatea vizdnd cultura cerealelor si a
legumiculturii:favorizeaza dezvoltarea
unitatilor de procesare si marketing agricol,
dar si agroturismul

Inexistenta punctelor de colectare a
produselor agricole si zootehnice: pe
teritoriul parteneriatului nu exista centre
de colectare pentru producatorii agricoli

Peste 36% din populatia ocupata a
teritoriului lucreaza in agricultura:

Inexistenta formelor asociative si a
grupurilor de producatori active si
acreditate: nu exista forme de asociere

acreditate pe raza teritoriului nici in zona
agriculturii, nici in zona cresterii animalelor

INFRASTRUCTURA SI

INCLUZIUNE SOCIALA

Structuri solide de asistenta si protectie
sociala la nivelul administratiilor publice
Icoale care acopera toata paleta
cazuistica: copii fara familie, persoane cu
dizabilitati si nevoi speciale, persoane
varstnice singure, asistenta in cazuri de
abuz si violenta in familie

Inexistenta infrastructurii sociale propice
asistentei sociale: nevoile multitudinii de
categorii de persoane defavorizate in
vederea reinsertiei sociale sunt neacoperite

Prezenta, in teritoriu, a doua organizatii
care reprezinta interesele unei minoritati
locale - cea roma: Asociatia rromilor
Vlddeni cu sediul in comuna Vladeni, si
Asociatia Romilor Democrati cu punctul de
lucru in comuna Gura-ocnitei, ambele
comune fiind din judetul Dambovita

Slaba participare si implicare a ONG-urilor
reprezentdnd minoritatea rroma, in
parteneriate cu mediul public si privat:
lipsa initiativelor si proiectelor concrete de
reinsertie a rromilor din partea ONG-urilor
reprezentand minoritatea rroma de la
nivelul teritoriului

CAPACITATE INSTITUTIONALA

crescuta
in

Capacitate
teritoriului

a partenerilor
elaborarea si

Lipsa fondurilor locale, publice si private
in sustinerea investitiilor: atat autoritatile




implementarea de strategii de dezvoltarea
locala: 5 din cele 10 comune au facut parte
din teritorii LEADER in perioada 2012-2015,

dezvoltand strategii si investitii pentru
dezvoltarea teritoriilor

OPORTUNITATI

Capacitatea crescuta a partenerilor,

actorilor locali, in special din mediul
public, dar si privat, de atragere a
fondurilor europene: majoritatea
partenerilor publici si locali se afla la a
doua experienta in LEADER

publice cat si mediul privat reclama lipsa

fondurilor pentru sustinerea finantarii
/cofinantarii investitiilor

AMENINTARI

Rezultatele scrutinului electoral: pot

influenta negativ strategia de dezvoltare a
teritoriului, in cazul in care se produc
schimbari la varf in administratia locala a
localitatilor componente ale parteneriatului

Existenta surselor si oportunitatilor de
finantare: atat prin PNDR - Axa 19 LEADER

Dezinteres si teama din partea mediului
privat in ce priveste accesarea de fonduri

cat si prin alte programe si fonduri | europene: populatia teritoriului manifesta
europene nerambursabile pentru | un slab interes fata de fonduri europene ca
dezvoltarea teritoriului a infrastructurii si | urmare a slabei informari si a
serviciilor publice, a infrastrcuturii de | dezinformarilor din mass-media nationala
afaceri, a agriculturii, etc cu privire la riscurile financiare ce vizeaza
proiectele realizate din fonduri europene
Premise crescute pentru finantarea | Dezinteres fata de constituirea formelor
crearii de forme asociative pentru|de asociere a producatorilor locali:
producatorii agricoli: fonduri | reticenta producatorilor fata de

nerambursabile cu procente atractive de
sprijin prin PNDR, si implicit prin LEADER

constituirea in grupuri sau forme asociative,
in principal din cauza mentalitatii dar si din
cauza lipsei de bune practici in acest
domeniu, la nivel national si regional

Finantari nerambursabile semnificative
pentru exploatatii agricole extinse

Risc crescut de faramitare a fondului
funciar:exploatatiile cu suprafete mici si
medii (sub 0,1 - 5 ha) reprezinta 98,2% din
totalul exploatatiilor agricole

Oportunitati de finantare si dezvoltare a
atelierelor mestesugaresti, a traditiilor si
obiceiurilor locale: sunt favorizate prin
LEADER  dezvoltarea si  promovarea
mestesugarilor, dar si a activitatilor de
promovare a traditiilor si obiceiurilor locale

Riscul degradarii sau disparitiei identitatii
culturale / traditiilor in mediul rural: lipsa
de informare si intelegere a mecanismului
de finantare europeana starneste reticenta
in  randul artistilor locali, mesterilor
populari

Oportunitati pentru sprijinirea
minoritatilor etnice in vederea reinsertiei
sociale: sunt favorizate prin LEADER
actiunile/proiectele  pentru  integrarea
minoritatilor locale, in special minoritatea
roma

Lipsa interesului pentru proiectele de
sprijinire a integrarii sociale a
minoritatilor  etnice:  strategiile de
dezvoltare locala a UAT-urilor componente
care au populatie de etnie roma nu includ
proiecte destinate minoritatilor, generand
probleme de integrare in societate/

recuperare a persoanelor defavorizate




Din analiza indicatorilor de context prezentati in analiza diagnostic a teritoriului, si
reflectati in Analiza SWOT, la nivelul PARTENERIATULUI CRICOV-PROVITA-PRAHOVA se
disting urmatoarele nevoi:

1 - echiparea si dotarea teritoriului cu infrastructura si servicii publice de baza,moderna si
de calitate, in toate localitatile, in special in zonele care prezinta risc de segregare, in
scopul cresterii calitatii vietii si nivelului de trai pentru toti locuitorii;

2 - asigurarea si crearea de mecanisme strategice pentru incluziunea sociala a romilor in
scopul eliminarii discrepantelor de nivel de trai intre etnii;

3 - asigurarea conditiilor crearii si dezvoltarii unei infrastructurii sociale capabila sa
raspunda nevoilor tuturor categoriilor defavorizate, inlcusiv populatiei de etnie roma;

4 - stimularea investitiilor in zona non-agricola - productie, servicii, turism - ca alternativa
de dezvoltare economica a teritoriului in scopul crearii de noi locuri de munca;

5 - stimularea agricultorilor, in special a celor tineri, sa dezvolte activitati agricole
competitive, in raport cu standardele de calitate si mediu actuale, precum si dotarea
exploatatiilor agricole cu utilaje si echipamente performante pentru productie, procesare,
ambalare si comercializarea produselor;

6 - profesionalizarea fermierilor in scopul cresterii performantelor in agricultura
principalul domeniu economic la nivelul teritoriului.



CAPITOLUL IV: Obiective, prioritati si domenii de interventie

Avand in vedere actiunile de consultare realizate la nivelul teritoriului Asociatiei Grupul
de Actiune Locala CRICOV-PROVITA-PRAHOVA, pentru elaborarea strategiei de dezvoltare
locala,cu partenerii relevanti din randul sectorului public, privat si civil-asociativ din
teritoriu, dar si pe baza analizei diagnostic si a analizei SWOT prezentate in capitolele
anterioare, s-au stabilit masurile relevante care asigura indeplinirea nevoilor identificate
pentru teritoriul vizat si care contribuie la indeplinirea obiectivelor, prioritatilor Uniunii
Europene in materie de dezvoltare rurala si implicit in domeniile de interventie ale
acestora. In aceastd etapa au fost implicati toti actorii cheie din teritoriu din toate
mediile reprezentate.

Includerea masurilor in strategie s-a bazat pe o abordare integrata a nevoilor de
dezvoltare locala, sprijinul financiar acordat asigurand astfel dezvoltarea mai multor
domenii identificate ca prioritare la nivel local si anume:

> cresterea calitatii vietii prin accesul intregii populatii, inlcusiv a minoritatilor, la

infrastructura si servicii de baza de calitate;

» cresterea nivelului de trai al populatiei prin diversificarea activitatilor economice

generatoare de noi locuri de munca;

> infiintarea, modernizarea si dotarea exploatatiilor agricole pentru o agricultura

performanta;

» sporirea atractivitatii teritoriului pentru populatie, investitori si turisti.

1. Obiectivul de dezvoltare nr. 3 privind Obtinerea unei dezvoltdri teritoriale
echilibrate a economiilor si comunitdtilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri
de muncd, respectiv Prioritatea 6 -Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sdrdciei si a
dezvoltdrii economice in zonele rurale
Pentru indeplinirea acestui obiectiv la nivelul terioriului, au fost create urmatoarele
masuri care se incadreaza in domeniile de interventie DI 6B si DI 6A astfel:

- Mdsura 1 - Investitii in infrastructura de bazd la scard micd si in servicii publice pentru
populatie;

- Mdsura 5 -Investitii in infrastructura sociald;

- Mdsura 6 -Investitii si servicii pentru incluziunea sociald a romilor, toate cele 3 masuri
fiind corespunzitoare domeniului de Interventie DI6B Incurajarea dezvoltdrii locale in
zonele rurale si

- Mdsura 2 - Sprijin pentru activitdati de productie si servicii non-agricole generatoare de
locuri de muncd, corespunzatoare domeniului de interventie DI6A Facilitarea
diversificarii, a infiintdrii si a dezvoltdrii de intreprinderi mici, precum si crearea de
locuri de munca

2. Obiectivul de dezvoltare nr. 1 privind Favorizarea competitivitatii agriculturii
respectiv Prioritateat - Incurajarea transferului de cunostinte si a inovdrii, in agriculturd,
silviculturd si zonele rurale si Prioritatea 2 - Cresterea viabilitdatii exploatatiilor si a
competitivitatii tuturor tipurilor de agriculturd in toate regiunile si promovarea
tehnologiilor agricole inovatoare si a gestiondrii durabile a pddurilor.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv la nivelul terioriului, au fost create urmatoarele
masuri care se incadreaza in domeniile de interventie DI 2A, DI 2B si DI 1A, astfel:

- Mdsura 3 - Investitii in active fizice pentru cresterea performantelor exploatatiilor
agricole, corespunzatoare domeniului de interventie DI2A - Imbundtdtirea performantei
economice a tuturor exploatatiilor agricole si facilitarea restructurdrii si modernizdrii
exploatatiilor, in special in vederea cresterii participdrii pe piatd si a orientdrii spre
piatd, precum si a diversificdrii activitdtilor agricole;



- Mdsura 4 - Sprijin pentru tinerii fermieri pentru prima instalare intr-o exploatatie
agricold, corespunzatoare domeniului de interventie DI2B - Facilitarea intrdrii in sectorul
agricol a unor fermieri calificati corespunzdtor si, in special, a reinnoirii generatiilor;

- Mdsura 7 - Actiuni pentru dezvoltarea performantelor profesionale ale agricultorilor,
corespunzatoare domeniului de interventie DITC - Incurajarea invdtdrii pe tot parcursul
vietii si a formdrii profesionale in sectoarele agricol si forestier.

Logica interventiei este schitata in Tabelul de mai jos:

Investitii in

infrastructura de

Obiectivul de Prioritati de Domenii de Masuri — Indicatori de
dezvoltare dezvoltare rurala|nterventie — rezultat
rurala 1 —
P1 1C Masura 7Actiuni [Numarparticipant
Obiective pentru i instruiti -40
transversale dezvoltarea
performantelor
profesionale ale
agricultorilor
P2 2A Masura 3 Numar
Investitii in exploatatii
active fizice agricole -
pentru cresterea [2/numar
performantelor beneficiari
exploatatiilor sprijiniti - 2
agricole
2B Masura 4 Numar
Sprijin pentru exploatatii
tinerii fermieri  jagricole - 4/
pentru prima numar beneficiari
instalare intr-o  sprijiniti - 4
exploatatie
agricola
Obiectivul de Prioritati de Domenii de Masuri — Indicatori de
dezvoltare dezvoltare rurala|interventie — rezultat
rurala 3 - —
Obiective P6: 6A Masura 2:Sprijin |Locuri de munca
transversale pentru activitati |create - 4
de productie si
servicii non-
agricole
generatoare de
locuri de munca
6B Masura 1: Populatie neta

care beneficiaza

de infrastructura




baza la scara
mica si in servicii
publice pentru
populatie

si servicii publice
de baza
imbunatatite -
5000 persoane

Masura 5:
Investitii in
infrastructura
sociala

Populatie neta
care beneficiaza
de
servicii/infrastru
cturi
imbunatatite - 10
persoane

Masura 6:
Investitii si
servicii pentru
incluziunea
sociala a romilor

Populatie neta
care beneficiaza
de
servicii/infrastru
cturi
imbunatatite -
100 persoane

INDICATORI

Pentru masurile create, au fost stabiliti indicatorii obligatorii specifici domeniilor de
interventie prezentati in Tabelul 2 de mai jos: indicatori de monitorizare specifici
domeniilor de interventie vor fi monitorizati in implementare, conform informatiilor ce
vor fi comunicate de AM. Totodata, in conformitate cu specificul local, au fost stabiliti si
indicatorii locali expusi in Tabelul 2.1.

Tabelul 2: Indicatori de monitorizare specifici domeniilor de interventie

Domenii de Indicator de monitorizare

interventie

1C Numar participanti instruiti - 40

2A, 2B Numarul de exploatatii agricole - 6/beneficiari sprijiniti - 6

6A Locuri de munca create - 4

6B Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite -

5110 persoane
Tabelul 2.1: Indicatori de monitorizare specifici locali

Domenii de Indicator de monitorizare
interventie
1C Numar tineri fermieri/fermieri instruiti - 40
2A, 2B Numar exploatatii vegetale sprijinite - 2
Numar tineri fermieri/fermierisprijiniti - 4/2
6A Numar intreprinderi din mediul rural sprijinite - 2
Numar actiuni de protectie a mediului - 2
6B Numar beneficiari (persoane defavorizate/romi) sprijiniti - 100 persoane

Numar infrastructuri/servicii create/extinse/modernizate/dotate - 10
Numar actiuni de protectie a mediului - 2
CAPITOLUL V: Prezentarea masurilor




Avand la baza analiza diagnostic a teritoriului si analiza SWOT, actorii cheie din teritoriu,
respectiv factorii locali decizionali au stabilit un set de masuri relevante care asigura
indeplinirea nevoilor identificate pentru teritoriul vizat si care contribuie la indeplinirea
obiectivelor, prioritatilor Uniunii Europene in materie de dezvoltare rurala si implicit la
domeniile de interventie ale acestora. Includerea masurilor in strategie s-a bazat pe o
abordare integrata a nevoilor de dezvoltare locala, sprijinul fiind directionat catre mai
multe sectoare de activitate, asigurandu-se astfel dezvoltarea mai multor domenii
identificate ca prioritare la nivel local: infrastructura si serviciile de baza pentru potoata
populatia teritoriului, mediul de afaceri din zona productiei si serviciilor non-agricole,
agricultura.



FISA MASURII 1 - Investitii in infrastructura de bazi la scara mica si in servicii publice
pentru populatie - M1/DI6B
Tipul Masurii:
X INVESTITII
o SERVICII
o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a

contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL:

Zonele rurale din Romania prezinta o deosebita importanta din punct de vedere economic,
social si din punct de vedere al dimensiunii, diversitatii, resurselor naturale si umane pe
care le detin. Tn conformitate cu definitia nationald, zona rurald din Romania cuprinde
2861 comune care acopera 87,5% din teritoriu si 45% din populatie, iar teritoriul
parteneriatului vizat esteformat din 10 localitati, toate din mediul rural, populatia stabila
traind 100% in mediul rural. Dezvoltarea economica si sociala durabila a zonei rurale este
indispensabil legata de imbunatatirea infrastructurii rurale si serviciilor de baza existente.
Infrastructura si serviciile de baza neadecvate constituie principalul element care mentine
decalajul accentuat dintre zonele rurale si zonele urbane din Romania si care, cu atat mai
mult, reprezinta o piedica in calea egalitatii de sanse si a dezvoltarii socio-economice a
zonelor rurale. Zonele rurale ale tarii sunt caracterizate de populatie in curs de
imbatranire si puternica tendinta de emigrare, in special a tinerilor, teritoriul vizat avand
in schimb o populatie preponderent tanara dar avand slabe oportunitati de angajare ceea
favorizeaza fenomenul migratiei catre zonele urbane unde piata fortei de munca este
dezvoltata. Tn analiza nevoilor au fost identificate urmatoarele aspecte relevante pentru
dezvoltarea spatiului rural romanesc in general si pentru teritoriul parteneriatului vizat in
special:
-dezvoltarea infrastructurii de baza si a serviciilor in zonele rurale;
-crearea de locuri de munca temporare in mediul ruralprin realizarea de investitii ce
presupun lucrari/interventii in domeniul constructiilor;
-conservarea mostenirii rurale si a traditiilor locale;
-reducerea gradului de saracie si a riscului de excluziune sociala.
Masura 1 contribuie la Obiectivul de dezvoltare rurala nr. 3 Obtinerea unei dezvoltari
teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si
mentinerea de locuri de munca, conform Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4.
Obiectivul specific al masurii 1: crearea infrastructurii la scara mica din teritoriul
parteneriatului necesara imbunatatirii conditiilor de viata si trai ale populatiei, in special
din mediul rural si aducerea lor la nivelul celor din mediul urban.
Masura 1 contribuie la urmatoarele prioritati prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: Prioritatea 6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sdrdciei si a
dezvoltdrii economice in zonele rurale.
Masura corespunde obiectivelor art. 20 - Servicii de baza si reinnoirea satelor in
zonele rurale, din Reg. (UE) nr. 1305/2013.
Méasura contribuie la Domeniul de interventie DI 6B - DI 6B Incurajarea dezvoltadrii
locale in zonele rurale, prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013. Prin investitiile



realizate, masura va contribui la imbunatatirea conditiilor de trai pentru populatia rurala
din teritoriul parteneriatului vizat si la stoparea fenomenului de depopulare din mediul
rural prin reducerea decalajelor rural-urban in ce priveste asigurarea unei infrastructuri si
a unor servicii publice de baza de calitate pentru populatie.

Masura 1 contribuie si la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: legate de
inovare, de protectia mediului si de atenuarea schimbarilor climatice si de adaptarea la
acestea, in conformitate cu art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Contributia la temele orizontale

Mdsura 5 contribuie prin activitatile sale la atingerea urmatoarelor obiective transversale,
astfel:

» Mediu si clima: Investitiile in infrastructura de apa/apa uzata in sistem centralizat
din zonele supuse riscului segregarii, vor contribui la: imbunatatirea calitatii apei
potabile, reducerea pierderilor de apa din sisteme invechite precum si a poluarii cauzate
de incarcitura organica biodegrabild din gospodariile rurale. in acelasi timp in vederea
dezvoltarii durabile a comunitatilor rurale, investitiile in crearea, imbunatatirea si
extinderea tuturor tipurilor de infrastructuri la scara mica, inclusiv investitii in domeniul
energiei din surse regenerabile si al economisirii energiei vor contribui la
indeplinireaangajamentelor de mediu si a provocarilor privind schimbarile climatice.

> Inovare: Sprijinul acordat dezvoltarii infrastructurii/serviciilor publice de baza, in
special, a infrastructurii rutiere, a sistemului de alimentare cu apa si canalizare in zonele
expuse segregarii, este esential pentru dezvoltarea economica a zonelor rurale. O
infrastructura imbunatatita permite afacerilor din mediul rural sa se dezvolte si
incurajeaza spiritul antreprenorial si inovator. Totodata, existenta unei infrastructuri
educationale functionale si dotate la standardele actuale ale TIC permite formarea de
generatii tinere bine pregatite, deschise spre noi oportunitati si capabile sa aduca inovatii
si dezvoltare in zonele rurale.

Sinergia cu alte masuri din SDL: Mdsura 1 este sinergica cu Mdsura 5 si Mdsura 6,
deoarece contribuie impreuna la indeplinirea Prioritdtii 6 - Promovarea incluziunii
sociale, a reducerii sdrdciei si a dezvoltdrii economice in zonele rurale
2. Valoarea adaugata a masurii
Masura 1 contribuie la:
- reducerea disparitatilor dintre mediul rural si urban in ce priveste echiparea teritoriului
cu utilitati publice si servicii publice de baza pentru populatie in sensul imbunatatirii
infrastructurii edilitare si de utilitati publice, dar si la cresterea calitatii infrastructurii
sociale, educationale, medicale, culturale, a cresterii atractivitatii teritoriului.
3.Trimiteri la alte acte legislative:
Legislatie europeana:
-R(UE) nr. 1303/2013
-R (UE) nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1303/2013
-R (UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R (UE) Nr. 1305/2013.
R (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis.
Directiva 2000/60/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2000
Directiva 91/271/CEE privind epurarea apelor uzate urbane
Directiva 98/83/EC privind calitatea apei destinate consumului uman
Legislatie nationala:
Ordonanta Guvernului nr. 43/1997; Legea nr. 1/2011; Legea nr. 263/2007; Legea nr.
215/2001; Legea nr. 422/2001; Legea nr 489/2006; Hotararea de Guvern nr 26/2000;



LEGE nr. 422 din 18 iulie 2001; Legea nr. 215/2001; Hotararea Guvernului nr 26/2000;
LEGE nr. 489 din 28 decembrie 2006; Ordinul nr. 2260 din 18 aprilie;Legea nr.
143/2007;LEGE nr.107 din 25 septembrie 1996, alte legi, hotarari, ordonante, ordine
relevante pentru investitiile vizate de prezenta masura.

4. Beneficiari directi-indirecti (grup tinta).
Beneficiarii directi ai masurii sunt urmatoarele categorii:
- UAT-uriledin teritoriul parteneriatului;
- ONG-uri cu sediul social sau punct de lucru in teritoriul parteneriatului;
- Unitatile de cult (parohii) din teritoriul parteneriatului;
Beneficiarii indirecti ai masurii sunt:
- populatia de la nivelul teritoriului parteneriatului.

5.Tip de sprijin
in conformitate cu prevederile art. 67 al Reg.(UE) nr, 1303/2013, sprijinul se va acorda
sub forma:
- rambursarii costurilor eligibile suportate si platite efectiv;
- plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art 63 ale R. 1305/2014;
- instrument financiar de garantare in conditiile legislatiei nationale in vigoare.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Sunt eligibile toate tipurile de operatiuni care sunt in concordanta cu regulile generale din
Regulamentele Europene, prioritatile stabilite pentru dezvoltarea locala - LEADER si
obiectivele si prioritatile stabilite in Strategia de Dezvoltare Locala.
Pentru a stabili tipurile de actiuni eligibile si neeligibile, s-a tinut cont de urmatoarele:
- art. 65 si 69(3) din Reg. (UE) nr. 1303/2013;
- art. 45 din Reg. (UE) nr. 1305/2013;
- art. 13 din Reg. (UE) nr. 807/2014;
- prevederile din PNDR - cap. 8.1 si fisa tehnica a sub-masurii 19.2;
Pentru proiectele finantate prin sub-masura 19.2 (in cazul de fata este vorba de investitii)
se respecta prevederile aplicabile LEADER din Hotararea Guvernului nr. 226 din 2 aprilie
2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a masurilor programului national
de dezvoltare rurala cofinantate din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala si
de la bugetul de stat cu modificarile si completarile ulterioare.
Actiuni eligibile:
a) Investitii in active corporale:
- costuri legate de lucrari de constructie, extindere, modernizare, reabilitare a retelelor,
dar si a cladirilor, spatiilor publice, inclusiv amenajarea, dotarea, utilarea si echiparea
acestora etc.
b) Investitii in active necorporale:
-costurile generale ocazionate de cheltuielile cu constructia sau renovarea de bunuri
imobile si achizitionarea sau cumpararea prin leasing de masini si echipamente noi, in
limita valorii pe piata a activului precum onorariile pentru arhitecti, ingineri si
consultanti, onorariile pentru consiliere privind durabilitatea economica si de mediu,
inclusiv studiile de fezabilitate, vor fi realizate in limita a 10% din totalul cheltuielilor
eligibile pentru proiectele care prevad si constructii - montaj, si in limita a 5% pentru
proiectele care prevad simpla achizitie.
Actiuni neeligibile:



Cheltuielile eligibile prevad urmatoarele costuri, in functie de tipul
infrastructurii/serviciului vizat:

> Infrastructura rutiera de interes local si agricola, infrastructura de apa/apa

uzata,infrastructura de gaze naturale in special in comunitatile supuse riscului
segregarii:

-constructia, extinderea si/sau modernizarea retelei publice de apa, apa uzata, gaze
naturale;
-constructia, extinderea si/sau modernizarea infrastructurii rutiere de interes public
(drumuri si strazi comunale, inlcusiv poduri, podete, trotuare, alei pietonale, amenajarea
de piste biciclisti, parcari etc), precum si a drumurilor publice care asigura accesul la
expoatatiile agricole;

> Infrastructura si sisteme impotriva inundatiilor:
-amenajarea, regularizarea si consolidarea albiilor cursurilor de apa (raruri, pararuri)
aflate in patrimoniul public al UAT-urilor teritoriului vizat, a canalelor pluviale etc, in
vederea prevenirii si stoparii fenomenului inundatiilor;

» Infrastructura educationala si medicala:
-extinderea, reabilitarea, modernizarea si dotarea gradinitelor din incinta scolilor, a
atelierelor scolare, a laboratoarelor, bibliotecilor, salilor si terenurilor de sport din incinta
scolilor etc;
-infiintarea, reabilitarea, modernizarea si dotarea infrastructurii de tip medical, precum
dispensarele medicale publice;

> Infrastructura si servicii ale administratiei publice:
-extinderea, reabilitarea, modernizarea si dotarea cladirilor in care se desfasoara
activitatea administratiei publice locale, inclusiv investitii in domeniul asigurarii energiei
din surse regenerabile si al economisirii energiei, precum si dotari cu sisteme moderne de
alarmare si informare publica, de supraveghere video, crearea sau dotarea cu sisteme
informatice destinate modernizarii serviciilor publice (ex. registrul agricol, taxe si
impozite locale etc),etc;
-infiintarea, reabilitarea, modernizarea si dotarea pietelor si targurilor publice, a
punctelor/centrelor de colectare produse agroalimentare, alte obiective similare;
-modernizarea sistemelor de iluminat public stradal in vederea reducerii consumului de
energie;

> Infrastructura si servicii publice culturale si turistice:
-reabilitarea, modernizarea si dotarea unitatilor/institutiilor culturale (camine culturale,
biblioteci, expozitii si monumente culturale etc), a asezamintelor monahale (biserci),
inclusiv constructia, extinderea si/sau modernizarea drumurilor de acces;
- infiintarea si dotarea centrelor de promovare turistica,centre de promovare si
expozitionale pentru promovarea mestesugurilor, obiceiurilor, traditiilor locale;

> Infrastructura de agrement si gospodarire locala:
-amenajarea si dotarea locurilor si parcurilor publice de agrement, a spatiilor verzi, a
spatiilor de joaca si recreere pentru copii si adulti;
-infiintarea, extinderea, modernizarea salilor de sport, a bazelor sportive si terenurilor de
sport, precum si a piscinelor publice si/sau bazinelor de inot, pentru toate varstele;
-infiintarea si/sau dotarea servicilor publice de gospodarire locala cu utilaje si
echipamente performante specifice.
Lista este orientativa, investitiile eligibile cuprinzand orice tip de infrastructura fizica de
baza si servicii pentru populatie, in conditiile stabilite in ghidul solicitantului.
Cheltuieli neeligibile:



-contributia in natura;
-costuri privind inchirierea de masini, utilaje, instalatii si echipamente;
-costuri operationale inclusiv costuri de intretinere si chirie.
7. Conditii de eligibilitate:
-Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
-Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau incapacitate de plata;
-Investitia  trebuie sa fie in corelare cu strategia de  dezvoltare
nationala/regionala/judeteana/locala aprobata, corespunzatoare domeniului de investitii;
- Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute prin
masura;
-Investitia sa se realizeze in teritoriul parteneriatului;
-Introducerea investitiei din patrimoniul public, la finalizarea acesteia;
-Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea investitiei pe o perioada de minim 5 ani,
de la ultima plata.

8.Criteriile de selectie au la baza urmatoarele principii:
-Principiul evitarii riscului segregarii comunitatilor;
-Principiul implementarii eficiente si accelerate a proiectului;
-Principiul gradului de deservire a populatiei;
-Principiul eficientei uitilizarii fondurilor.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Ajutorul public acordat in cadrul acestei sub-masuri este de 100% din totalul cheltuielilor
eligibile pentru proiectele aplicate de autoritatile publice locale care vizeaza opratiuni
negeneratoare de venit/generatoare de venit cu utilitate publica, precum si pentru
proiectele aplicate de ONG-uri pentru opratiuni negeneratoare de profit si nu va depasi
200.000 euro pentru investitii ce vizeaza un singur tip de sprijin.
Valoarea fondurilor publice alocata este de 451.580 euro.

10.Indicatori de monitorizare
Avand in vedere ca Masura 1 contribuie la Domeniul de interventie 6B, indicatorii de
monitorizare specifici acestui domeniu care vor fi urmariti in implementarea SDL sunt:
- Populatie neta care beneficiaza de infrastructuri/servicii - 5.000 persoane;
Totodata, avand in vedere specificul si adresabilitatea masurii, s-au stabilit si indicatorii
suplimentari, astfel:
- Numar infrastructuri/servicii create/extinse/modernizate/dotate - 10;
- Numar actiuni de protejare a mediului inconjurator - 2.



FISA MASURIl 2 - Sprijin pentru activititi de productie si servicii non-agricole
generatoare de locuri de munca - M2/DI6A
Tipul Masurii:
X INVESTITII
o SERVICII
o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a

contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL:

Sprijinul pentru infiintarea, dezvoltarea si modernizarea activitatilor de productie si
servicii non-agricole generatoare de locuri de munca, acordat in special fermierilor de
mici dimensiuni sau membrilor familiilor lor, in general, dar si micilor intreprinzatori este
esentiala pentru diversificarea economiei teritoriului vizat, absorbtiei de forta de munca
neremunerata, excedentara, din agricultura si dezvoltarea economica a zonelor rurale.
Avand in vedere faptul ca, in cea mai mare parte activitatea agricola are un caracter
sezonier, promovarea ocuparii fortei de munca si a spiritului antreprenorial, precum si
reducerea fluctuatiilor sezoniere in locuri de munca devine un obiectiv important.
Diversificarea economica asigura cresterea veniturilor gospodariilor agricole si ocuparea
fortei de munca, contribuindla un mai bun echilibru teritorial, atat din punct de vedere
economic si social, precum si la dezvoltarea durabila in zonele rurale. Totodata,
dezvoltarea mediului de afaceri in spatiul rural este redusa in raport cu nevoile de
dezvoltare a spatiului rural, fiind necesar un sprijin real pentru dezvoltarea activitatilor
non-agricole, dar care sa conduca la creare de locuri de munca, la cresterea veniturilor
populatiei rurale si la diminuarea disparitatilor dintre rural si urban. La nivelul teritoriului
vizat esxista peste 2.000 someri, din care peste 1.300 persoane aflate in cautarea unui alt
loc de munca si aproape 800 persoane in cautarea primului loc de munca, in toate
cazurile, ponderea detinand-o populatia de sex masculin, fapt ce conduce la premise
crescute pentru dezvoltarea de noi activitati productive si de servicii, folosind forta de
munca locala.
Masura 2 contribuie la Obiectivul de dezvoltare rurala nr. 3 Obtinerea unei dezvoltari
teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatiilor rurale, inclusiv crearea si
mentinerea de locuri de munca conform Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4.
Obiectivele specifice al masurii 2: diversificarea activitatilor catre noi activitati non-
agricole in cadrul gospodariilor agricole, a microintreprinderilor si intreprinderilor mici si,
implicit, prin creare de locuri de munca, obtinere de venituri alternative pentru populatia
rurala si scaderea dependentei de sectorul agricol.
Masura 2 contribuie la Prioritatea 6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii
sardciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale, prevazuta la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013.
Masura corespunde obiectivelor art. 19-Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor,
alineatul (1) Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri consta in: (a) ajutor la
infiintarea intreprinderii pentru: (ii) activitati neagricole in zone rurale.
Masura contribuie la Domeniul de interventie 6A - Facilitarea diversificarii, a
infiintdrii si a dezvoltdrii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de



munca, prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013). Sprijinul acordat prin Masura 2 va
contribui la DI 6A prin diversificarea activitatilor catre noi activitati non-agricole in cadrul
gospodariilor agricole, a microintreprinderilor si intreprinderilor mici si, implicit, prin
creare de locuri de munca, obtinere de venituri alternative pentru populatia rurala si
scaderea dependentei de sectorul agricol.

Masura 2 contribuie si la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: legate de
inovare, de protectia mediului si de atenuarea schimbarilor climatice si de adaptarea la
acestea, in conformitate cu art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013).

Contributia la temele orizontale

Mdsura 2 contribuie la atingerea obiectivelor transversale, astfel:

» Mediu si clima: sprijinul acordat microintreprinderilor si intreprinderilor mici
pentru producerea si utilizarea de surse regenerabile de energie, in special, prin utilizarea
biomasei contribuie la reducerea efectelor schimbarilor climatice. Totodata, activitatile
de agroturism sprijinite vor viza practicarea unui turism responsabil care sa evite
degradarea ariilor naturale sensibile si, mai mult decat atat, sa le promoveze, contribuind
inclusiv la promovarea biodiversitatii si generarea de venituri pentru locuitorii mediului
rural.

> Inovare:Diversificarea activitatilor economice in zonele rurale va deschide noi
oportunitati si posibilitati pentru adoptarea de metode noi si utilizarea de tehnologii
inovative, sporind astfel atractivitatea satelor romanesti.

Sinergia cu alte masuri din SDL: Mdsura 2 este sinergica cu Mdsurile 1, 5 si 6,
deoarececontribuie impreuna la indeplinirea Prioritdtii 6 - Promovarea incluziunii sociale,
a reducerii sardciei si a dezvoltdrii economice in zonele rurale.

2. Valoarea adaugata a masurii
Masura 2 contribuie la:

-stimularea mediul de afaceri din rural, contribuind la cresterea numarului de activitati
non-agricole desfasurate in zonele rurale, precum si la dezvoltarea activitatilor non-
agricole existente;

-stimularea diversificarii activitatilor economice ale fermierilori sau membrilor
gospodariilor agricole prin practicarea de activitati non-agricole in vederea cresterii
veniturilor si crearii de alternative ocupationale;

-crearea de noi locuri de munca la nivelul teritoriului vizat, in cadrul intreprinderilor non-
agricole care fac obiectul investitiei si sprijinului acordat;

-cresterea veniturilor populatiei rurale si diminuarea disparitatilor dintre rural si urban.

3. Trimiteri la alte acte legislative
-Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii.

-Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis

-Comunicarea Comisiei nr. 2008/C155/02 cu privire la aplicarea art. 87 si 88 din Tratatul
CE privind ajutoarele de stat sub forma de garantii.

-Legea 31/1990; Legea nr. 50/1991; Legea nr. 82/1991;Legea nr 36/1999;HG nr.
28/2008; Legea nr. 571/2003; Legea nr. 346/2004; Legea nr. 1/2005; Legea 566/2004;
Legea 160/1998; OG 124/1998; Ordin 17/2008; Ordinul nr. 65/2013 al ANT, orice alte
legi, hotarari si ordonante de guvern, ordine ale ministrilor care reglementeaza
modulde aplicare a programelor finantate din fonduri UE, precum si de functionare a
intreprinderilor, etc.

4. Beneficiari directi-indirecti (grup tinta).



Beneficiarii directi ai masurii sunt urmatoarele categorii:
-micro-intreprinderi infiintate din spatiul rural;
-micro-intreprinderi nou infiintate (start-up), din spatiul rural;
-fermieri sau membri ai unei gospodarii agricole cu statut minim de PFA care fsi
diversifica activitatea de baza prin infiintarea sau dezvoltarea unei activitati non-
agricole in cadrul intreprinderii deja existente incadrabile in micro-intreprindere.
Beneficiarii indirecti ai masurii sunt:
- populatia din teritoriul vizat care va putea accede in noile locuri de munca nou create si
care va avea acces facil la produse si servicii locale de calitate;
- administratiile publicelocale in teritoriul carora se realizeaza investitiile prin cresterea
veniturilor la bugetul local.

5.Tip de sprijin
in conformitate cu prevederile art. 67 al Reg.(UE) nr, 1303/2013, sprijinul se va acorda
sub forma:
-rambursarii costurilor eligibile suportate si platite efectiv;
-plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art 63 ale R. 1305/2014.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Sunt eligibile toate tipurile de operatiuni care sunt in concordanta cu regulile generale din
Regulamentele Europene, prioritatile stabilite pentru dezvoltarea locala - LEADER si
obiectivele si prioritatile stabilite in Strategia de Dezvoltare Locala.
Pentru a stabili tipurile de actiuni eligibile si neeligibile, s-a tinut cont de urmatoarele:
- art. 65 si 69(3) din Reg. (UE) nr. 1303/2013;
- art. 45 din Reg. (UE) nr. 1305/2013;
- art. 13 din Reg. (UE) nr. 807/2014;
- prevederile din PNDR - cap. 8.1 si fisa tehnica a sub-masurii 19.2;
Pentru proiectele finantate prin sub-masura 19.2 (in cazul de fata este vorba de investitii)
se respecta prevederile aplicabile LEADER din Hotararea Guvernului nr. 226 din 2 aprilie
2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a masurilor programului national
de dezvoltare rurala cofinantate din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala si
de la bugetul de stat.
Cheltuielile eligibile se refera, in principal, la urmatoarele investitii fizice:
-Constructia, extinderea si/sau modernizarea si dotarea cladirilor destinate activitatilor
productive si de servicii;
-Achizitionarea inclusiv in leasing de noi utilaje, instalatii si echipamente (inclusiv
instalatii sau sisteme de energie electrica si termica din surse regenerabile, sisteme de
alarma, supraveghere, climatizare etc) costuri de instalare;
-Achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de brevete, licente, drepturi
de autor, marci.
Cheltuieli neeligibile specifice sunt:
-achizitia de cladiri/terenuri;
-orice investitie corespunzatoare unei activitati agricole.

7. Conditii de eligibilitate:
-Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
-Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute prin
masura;



-Solicitantul trebuie sa isi desfasoare activitatea propusa prin investitie in spatiul rural din
teritoriul vizat;
-Activitatea pentru care se solicita finantarea va fi desfasurata in spatiul rural din
teritoriul vizat de parteneriat si 100% din noii angajati trebuie sa aiba domiciliul stabil de
asemenea in spatiul rural din teritoriul vizat;
-Locurile de munca pentru noii angajati care au domiciliul in teritoriul vizat sa fie
prevazute cu norma intreaga si sa fie mentinute pe perioada de monitorizare a
proiectului, de la finalizarea investitiei (data rambursarii ultimei cereri de plata);
-Solicitantul trebuie sa asigure cofinantarea investitiei;
-Solicitantul trebuie sa demonstreze viabilitatea economica a investitiei;
-Intreprinderea nu trebuie sa fie in dificultate in conformitate cu legislatia in vigoare;
-Solicitantul respecta regulile de minimis.

8.Criterii de selectie
-Principiul stimularii crearii si mentinerii de noi locuri de munca in spatiul rural din
teritoriul vizat de parteneriat;
-Principiul stimularii infiintarii de noi intreprinderi productive si de servicii din domeniul
non-agricol;
-Principiul diversificarii activitatii agricole a fermelor existente catre activitati non-
agricole;
-Principiul prioritizarii domeniului de activitate care se dezvolta, in sensul prioritizarii
activitatilor productive (in special cele care produc energie din surse regenrabile) si a
serviciilor pentru populatie (in special din domeniul agroturismului, turismului si
activitatilor conexe).

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Sprijinul public nerambursabil va respecta prevederile Regulamentului 1407/2013 cu
privire la sprijinul de minimis si nu va depasi 200.000 Euro/beneficiar pe 3 ani fiscali.
Intensitatea sprijinului public nerambursabil - 90 % pentru activitatile de productie si /sau
servicii generatoare de noi locuri de munca in spatiul rural din teritoriul vizat de
parteneriat.
Valoarea fondurilor publice alocata este de 240.000 euro.

10.Indicatori de monitorizare
Avand in vedere ca Masura 2 contribuie la Domeniul de interventie 6A, indicatorii de
monitorizare specifici acestui domeniu care vor fi urmariti in implementarea SDL sunt:
-Locuri de munca create - 4.
Totodata, avand in vedere specificul teritoriului dar si adresabilitatea masurii, s-au stabilit
si indicatorii suplimentari, astfel:
-Numar intreprinderi din mediul rural sprijinite - 2;
-Numar actiuni de protejare a mediului inconjurator - 2.



FISA MASURIl 3 - Investitii in active fizice pentru cresterea performantelor
exploatatiilor agricole - M3/DI2A
Tipul Masurii:
X INVESTITII
o SERVICII
o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a

contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL:

Gradul relativ scazut de dotare si tehnologiile depasite, utilizate in majoritatea
exploatatiilor agricole si a unitatilor de profil din teritoriul vizat, se reflecta in nivelul
redus al productivitatii muncii din sector si in calitatea poduselor. La nivelul teritoriului,
dupa marimea suprafetei agricole utilizate, ponderea o detin exploatatiile cu suprafete
mici si medii (sub 0,1 - 5 ha), mai exact 98,2%, prin urmare, se impune sprijinirea in
principal a acestora, prin introducerea de tehnologii noi, moderne si prietenoase cu
mediul care sa contribuie la cresterea nivelului global de performanta al exploatatiilor
agricole, in special a exploatatiilor de dimensiuni mici si medii, cu potential de crestere
pentru a deveni competitive prin investitii. Prin aceasta masura vor fi sprijinite investitiile
in imbunatatirea performantelor economice si de mediu din exploatatiile agricole,
imbunatatirea eficientei agriculturii, comercializarea produselor si sectorul de prelucrare.
Masura 3 contribuie la Obiectivul de dezvoltare rurala nr. 1 favorizarea
Obiectivele specifice ale masurii 3:
-imbunatatirea performantelor generale ale exploatatiilor agricole prin cresterea
competitivitatii activitatii agricole, a diversificarii productiei agricole si a calitati
produselor obtinute;
-restructurarea exploatatiilor de dimensiuni mici si medii si transformarea acestora in
exploatatii comerciale;
-respectarea standardelor comunitare aplicabile tuturor tipurilor de investitii;
-cresterea valorii adaugate a produselor agricole prin procesarea produselor la nivelul
fermei si comercializarea directa a acestora in vederea crearii si promovarii lanturilor
alimentare integrate.
Masura 3 contribuie la Prioritatea 2 - Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a
tehnologiilor agricole inovatoare si a gestiondrii durabile a padurilor, prevazuta la
art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.
Masura corespunde obiectivelor art. 17-Investitii in active fizice, din Reg. (UE) nr.
1305/2013, alineatul (1)in cadrul acestei masuri se acordd sprijin pentru investitii
tangibile si/sau intangibile.
Masura contribuie la Domeniul de interventie 2A - Imbundtdtirea performantei
economice a tuturor fermelor si facilitarea restructurarii si modernizarii fermelor, in
special in vederea cresterii participdrii si orientdrii cdtre piatd, cat si a
diversificdrii agricole, prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013). Sprijinul acordat prin
Masura 3 vizeaza investitii care sa conduca la cresterea nivelului de dotare tehnica al
exploatatiilor cu potential in implementarea proiectelor de investitii viabile, care sa
asigure continuarea procesului de modernizare al exploatatiilor agricole prin modernizarea
constructiilor fermei, echipamentelor si utilajelor tehnice (inclusiv a instalatiilor de



irigatii performante la nivelul fermei, imbunatatirea calitatii activelor), adoptarea
standardelor comunitare, scaderea consumului de energie si care sa vizeze diversificarea
productiei agricole pentru a imbunatati viabilitatea economica a exploatatiei agricole.
Masura 3 contribuie si la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: legate de
inovare, de protectia mediului si de atenuarea schimbarilor climatice si de adaptarea la
acestea, in conformitate cu art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013).

Contributia la temele orizontale

Mdsura 3 contribuie prin activitatile sale la atingerea obiectivelor transversale, astfel:

» Mediu si clima: incurajarea investitiilor care vizeaza eficientizarea/economisirea
consumului de apa, utilizarea energiei regenerabile in sectorul agroalimentar, prelucrarea
deseurilor, a rezidurilor precum si reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si de
amoniac in agricultura.

> Inovare:sprijinirea de investitii in active fizice inovative in domeniul productiei
agricole, a procesarii care va ameliora performanta economica a exploatatiilor si va
conduce la obtinerea de produse procesate cu inaltd valoare. In agricultura, sprijinul va
viza indeosebi folosirea de soiuri de plante mai bine adaptate la seceta, rase de animale
mai productive, tehnologii eficiente si moderne, instalatii inovatoare. in sectorul de
procesare al produselor agro-alimentare, vor fi incurajate tehnologii si echipamente cu un
caracter inovator, care vor conduce la utilizarea tehnologiilor moderne.
Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Mdsura 3 este complementara cu Mdsura 7,
prin faptul ca beneficiarii sai directi, sunt si beneficiarii directi ai masurii 7 urmand a fi
instruiti in domenii de interes precum inovarea in agricultura vegetala, marketing agricol,
masuri de protejare a mediului si climei, etc.

Sinergia cu alte masuri din SDL: Mdsura 3 este sinergica cu Mdsura 4, deoarece contribuie
impreuna la indeplinirea Prioritdtii 2.

2. Valoarea adaugata a masurii
Masura 3 contribuie la:

-inzestrarea tehnica a fermelor, precum echipamente, masini si utilaje performante,
sisteme eficiente de irigare la nivelul fermei;

-stimularea cultivarii si depozitarii de legume-fructe, a culturilor de camp, cresterii
efectivelor de animale (suine, bovine si pasari) si valorificarea raselor;

-investitii necesare diversificarii activitatilor agricole din cadrul exploatatiilor si
adaugarea de plus valoare produselor agricole;

-stimularea asocierii si a investitiilor care deservesc formele asociative ale fermierilor;
-investitii pentru a promova utilizarea eficienta a resurselor, inclusiv productia de energie
regenerabila pentru utilizare proprie, precum si pentru reducerea emisiilor de GES din
agricultura;

-crearea de noi locuri de munca la nivelul teritoriului vizat, in cadrul exploatatiilor
agricole care fac obiectul investitiei si sprijinului acordat.

3. Trimiteri la alte acte legislative
Legislatie europeana:

-Regulamentul (UE) Nr. 1310/2013;-Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003. privind
definirea micro-intreprinderilor si a intreprinderilor mici si mijlocii;-Regulamentului (CE)
nr. 1242/2008 de stabilire a unei tipologii comunitare pentru exploatatii agricole;-
Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis, Art.1 si 2.

Legislatie nationala:



-Legea cooperatiei agricole nr. 566/2004;Legea nr. 1/2005; Ordonanta Guvernului nr.
37/2005; Ordinul nr. 119/2014; Ordinul 10/2008; Ordinul 111/2008;0rdin 57 din 2010 ;

4. Beneficiari directi-indirecti (grup tinta).
Beneficiarii directi ai masurii sunt urmatoarele categorii:
- fermieri, cu exceptia persoanelor fizice neautorizate, exclusiv din teritoriul vizat;
- cooperative (cooperativele agricole si societatile cooperative agricole), grupuri de
producatori, constituite in baza legislatiei nationale in vigoare care deservesc interesele
membrilor.
Beneficiarii indirecti ai masurii sunt:
- consumatorii produselor rezultate din exploatatiile vegetale, din interiorul si exteriorul
teritoriului vizat, exclusiv din teritoriul vizat.
- administratiile publice locale (UAT) in teritoriul carora se realizeaza investitiile prin
cresterea veniturilor la bugetul local, exclusiv din teritoriul vizat.

5.Tip de sprijin
In conformitate cu prevederile art. 67 al Reg.(UE) nr, 1303-2013, sprijinul se va acorda sub
forma:
- rambursarii costurilor eligibile suportate si platite efectiv;
- plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art 63 ale R. 1305/2014;
- instrument financiar de garantare in conditiile legislatiei nationale in vigoare.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Sunt eligibile toate tipurile de operatiuni care sunt in concordanta cu regulile generale din
Regulamentele Europene, prioritatile stabilite pentru dezvoltarea locala - LEADER si
obiectivele si prioritatile stabilite in Strategia de Dezvoltare Locala.
Pentru a stabili tipurile de actiuni eligibile si neeligibile, s-a tinut cont de urmatoarele:
- art. 65 si 69(3) din Reg. (UE) nr. 1303/2013;
- art. 45 din Reg. (UE) nr. 1305/2013;
- art. 13 din Reg. (UE) nr. 807/2014;
- prevederile din PNDR - cap. 8.1 si fisa tehnica a sub-masurii 19.2;
Pentru proiectele finantate prin sub-masura 19.2 (in cazul de fata este vorba de investitii)
se respecta prevederile aplicabile LEADER din Hotararea Guvernului nr. 226 din 2 aprilie
2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a masurilor programului national
de dezvoltare rurala cofinantate din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala si
de la bugetul de stat, cu modificarile si completarile ulterioare.
Cheltuielile eligibile se refera, in principal, la urmatoarele investitii fizice:
-Investitii in infiintarea, extinderea si/sau modernizarea fermelor vegetale, inclusiv
capacitati de stocare, conditionare, sortare, ambalare a productiei vegetale pentru
cresterea valorii adaugate a produselor;
- Infiintare si/sau modernizarea cdilor de acces in cadrul fermei, inclusiv utilitati si
racordari;
- Investitii in procesarea produselor agricole la nivel de ferma, precum si investitii in
vederea comercializarii;
- Investitii in infiintarea si/sau modernizarea instalatiilor pentru irigatii,in producerea si
utilizarea energiei din surse regenerabile, cu exceptia biomasei si Investitii in instalatii
pentru producerea de energie electrica si/sau termica, prin utilizarea biomasei in cadrul
fermei, doar ca si componente secundare ale investitiei de baza;



-Constructia, extinderea, modernizarea si dotarea constructiilor din cadrul fermei,
destinate activitatii productive, inclusiv cai de acces in ferma, irigatii in cadrul fermei si
racordarea fermei la utilitati;
-Amenajarea si dotarea spatiilor de desfacere si comercializare, precum si alte cheltuieli
de marketing, in cadrul unui lant alimentar integrat;
-Achizitionarea, inclusiv prin leasing de masini/utilaje si echipamente noi, in limita valorii
de piata a bunului respectiv;
-Achizitionarea, inclusiv prin leasing, de mijloace de transport compacte, frigorifice,
inclusiv remorci si semiremorci specilizate in scopul comercializarii produselor agricole in
cadrul unui lant alimentar integrat.
Cheltuieli neeligibile specifice sunt:
- Achizitia de cladiri;- Constructia si modernizarea locuintei;
- Achizitia de utilaje/echipamente second-hand;
- Cheltuielile generate de investitiile in culturi energetice din specii forestiere cu ciclu
scurt de productie (inclusiv cheltuielile cu achizitionarea materialului saditor si lucrarile
aferente infiintarii acestor culturii);Cheltuielile cu intretinerea culturilor agricole.

7. Conditii de eligibilitate:
-Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili
-Investitia trebuie sa se realizeze in cadrul unei ferme cu o dimensiune economica de
minimum 8.000 SO (valoarea productiei standard);
-Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin una din actiunile eligibile prevazute prin
masura;
-Solicitantul trebuie sa demonstreze asigurarea cofinantarii investitiei;
-Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata in baza documentatiei
tehnico-economice;
-Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului daca
aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
- Investitiile necesare adaptarii la standardele UE, aplicabile productiei agricole realizate
de tinerii fermieri care se instaleaza pentru prima data intr-o exploatatie agricola se vor
realiza in termen de maxim 24 de luni de la data instalarii (conform art 17, alin. 5 din
R(UE) nr.1305/2013);
- Investitiile necesare adaptarii la noi cerinte impuse fermierilor de legislatia europeana se
vor realiza in termen de 12 luni de la data la care aceste cerinte au devenit obligatorii
pentru exploatatia agricola (conform art 17, alin. 6 din R(UE) nr.1305/2013);
-Investitiile n instalatii al caror scop principal este producerea de energie electrica, prin
utilizarea biomasei, trebuie sa respecte prevederile art. 13 (d) din R.807/2014, prin
demonstrarea utilizarii unui procent minim de energie termica de 10%,
-Investitia va respecta legislatia in vigoare din domeniul: sanatatii publice, sanitar-
veterinar si de siguranta alimentara;
-Solicitantul va demonstra ca profitul mediu anual (ca medie a ultimilor trei ani fiscali) nu
depaseste de 4 ori valoarea sprijinului solicitat;

8.Criterii de selectie
-Principiul dimensiunii exploatatiei care vizeaza exploatatiile de dimensiuni mici;
-Principiul potentialului agricol al zonei care vizeaza zonele cu potential determinate in
baza studiilor de specialitate;



-Principiul sectorului prioritar conform analizei socio-economice precum: sectorul vegetal
(cereale, plante oleaginoase si proteice, cartofi si legumicultura in spatii protejate,
inclusiv producere de material saditor);
-Principiul lanturilor alimentare integrate, respectiv combinarea in cadrul aceluiasi
proiect a investitiilor in productia agricola primara cu procesarea si/sau
comercializarea productiei obtinute;
- Principiul asocierii fermierilor, care detin exploatii de dimensiuni micii si/sau medii, in
cadrul cooperativelor sau a grupurilor de producatori constituite in baza legislatiei
nationale in vigoare;
- Principiul nivelului de calificare in domeniul agricol al managerului exploatatiei agricole;
-Principiul raselor/soiurilor autohtone;
-Principiul economiei de apa pentru proiectele care prevad investitii de modernizare a
sistemelor de irigatii la nivel de ferma.
Deasemenea, principiile de selectie vor asigura dezvoltarea echilibrata a agriculturii din
teritoriul vizat, ponderea criteriilor de selectie realizandu-se in functie de nivelul de
dezvoltare al sectoarelor agricole prioritare identificate in strategia teritoriului, respectiv
sectorul vegetal.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
In cazul fermelor mici si medii avand dimensiunea economica pana la 250.000 SO:
Rata maxima a sprijinului public nerambursabil, care va respecta prevedrile Reg. UE
1407/2013, art 1 si 2 cu privire la ajutorul de minimis, va fi de 50% din totalul
cheltuielilor eligibile si nu va depasi:
-in cazul proiectelor care prevad achizitii simple - maximum 100.000 euro;
-in cazul proiectelor care prevad constructii-montaj - maximum 200.000 euro pentru
fermele din sectorul vegetal si pentru legume in spatii protejate (sere) si pentru fermele
din sectorul zootehnic;
- in cazul proiectelor care prevad crearea de lanturi alimentare integrate - maximum
200.000 euro;
Intensitatea sprijinului nerambursabil se va putea majora cu 20 puncte procentuale
suplimentare, dar rata maxima a sprijinului combinat nu poate depasi 90% in cazul
fermelor micisi medii (cu dimensiunea pana la 250.000 SO);
- in cazul Investitiilor realizate de tinerii fermieri, cu varsta sub 40 de ani, la data
depunerii cererii de finantare (asa cum sunt definiti la art. 2 al R (UE) nr. 1305/2013 sau
cei care s-au stabilit in cei cinci ani anteriori solicitarii sprijinului, conform Anexei Il a R
1305;
-Operatiunilor sprijinite in cadrul PEI;
-Investitiilor legate de operatiunile prevazute la art. 28 (Agromediu) si art. 29 (Agricultura
ecologica) din R(UE) nr. 1305/2013.
Valoarea fondurilor publice alocata este de 207.000 euro.

10.Indicatori de monitorizare
Avand in vedere ca Masura 3 contribuie la Domeniul de interventie DI 2A, indicatorii de
monitorizare specifici acestui domeniu care vor fi urmariti in implementarea SDL sunt:
-Numarul de exploatatii agricole - 2;
-Numar beneficiari sprijiniti - 2 .
Totodata, avand in vedere specificul agriculturii teritoriului dar si adresabilitatea masurii,
s-au stabilit si indicatorii suplimentari, precum si indicatorul specific LEADER, astfel:
-Numar exploatatii vegetale sprijinite - 2.



FISA MASURIl 4 - Sprijin pentru tinerii fermieri pentru prima instalare intr-o
exploatatie - M4/DI2B
Tipul Masurii:
o INVESTITII
o SERVICII
X SPRIJIN FORFETAR
1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL:
In cadrul acestei masuri se va sprijini instalarea pentru prima data a tinerilor fermieri, ca
sefi/conducatori unici ai unei ferme/exploatatii agricole,avand in vedere specificul agricol
al teritoriului vizat.
Sprijinul acordat va contribui la imbunatatirea managementului, la cresterea
competitivitatii sectorului agricol al teritoriului si sprijinirea procesului de modernizare si
conformitatea cu cerintele pentru protectia mediului, igiena, siguranta la locul de munca.
Sprijinul financiar forfetar va fi acordat in baza unui plan de afaceri pentru dezvoltarea
exploatatiei agricole. Masura va crea posibilitatea tinerilor fermieri rezidenti, cu un minim
de cunostinte de baza, sa se instaleze ca sefi/conducatori ai exploatatiei vegetale.
Interventia prin acesta masura va conduce la cresterea numarului de tineri fermieri care
incep pentru prima data o activitate agricola ca sefi/conducatori de exploatatie, care sunt
incurajati sa realizeze investitii, sa se asocieze, sa participe la lanturile scurte de
aprovizionare. Prin aceasta masura se urmareste si preluarea exploatatiilor agricole in
mod integral de la fermierii adulti, cresterea veniturilor exploatatiilor conduse de tinerii
fermieri si incurajarea acestora in a se stabiliza, cu domiciliul si ocupatia, in teritoriul
vizat, cu efect pozitiv asupra economiei teritoriului, in ansamblul sau.
Masura 4 contribuie la Obiectivul de dezvoltare rurala nr. 1 favorizarea
competitivitatii agriculturiiconform Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4.
Obiectivul specific al masurii 4: incurajarea tinerilor fermieri in dezvoltarea unei
agriculturi moderne, performante si competitive in teritoriul vizat.
Masura 4 contribuie la urmatoarele prioritati prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: Prioritatea 1 - Incurajarea transferului de cunostinte si a inovdrii, in
agriculturd, silviculturd si zonele rurale si Prioritatea 2 - Cresterea viabilitatii
exploatatiilor si a competitivitdtii tuturor tipurilor de agriculturd in toate regiunile si
promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestiondrii durabile a padurilor.
Masura corespunde obiectivelor art. 19-Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor,
din Reg. (UE) nr. 1305/2013, alineatul (1) Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri
consta in: litera (a) ajutor la infiintarea intreprinderii pentru: (i) tinerii fermieri.
Masura contribuie la Domeniul de interventie DI 2B - Facilitarea intrarii in sectorul
agricol a unor fermieri calificati corespunzator si, in special, a reinnoirii
generatiilor, prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013). Sprijinul se acorda tinerilor
fermieri adecvat pregatiti care se stabilesc si dezvolta pentru prima data o exploatatie
agricola ca sefi ai acesteia, cu scopul de intinerire a generatiilor de agricultori si de
crestere a competitivitatii exploatatiilor agricole din sectorul vegetal. Sprijinul va acoperi,
inclusiv, investitiile necesare conformarii la standardele UE referitoare la productia
agricola si normele de securitate a muncii, precum si cresterea eficientei activitatii
agricole prin diversificarea productiei si promovarea inovatiei.



Masura 4 contribuie si la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: legate de
inovare, de protectia mediului si de atenuarea schimbarilor climatice si de adaptarea la
acestea, in conformitate cu art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013).

Contributia la temele orizontale

Mdsura 4 contribuie prin activitatile sale la atingerea urmatoarelor obiective transversale,
astfel:

» Mediu si clima: prevenirea abandonului terenurilor agricole prin sprijinirea
tinerilor fermieri in dezvoltarea exploatatiilor agricole, inclusiv in vederea indeplinirii
statutului de fermieri activi, a cerintelor privind eco-conditionalitatea, conducand la o
activitate agricola sustenabila pe terme mediu si lung. Sprijinul vizeaza de asemenea,
adaptarea fermelor mici la schimbarile climatice si reducerea vulnerabilitatii acestora prin
adoptarea de culturi rezistente si minima interventie asupra solului, economisirea apei in
agricultura, adoptarea de surse de incalzire bazate pe biomasa, reducerea emisiilor de
amoniac prin investitii in ferma.

> Inovare: incurajarea instalarii tinerilor fermieri ca manageri de exploatatii agricole
va facilita procesele inovative in sectorul agro-alimentar, tinerii fiind mai deschisi in
directia aplicarii tehnologiilor si proceselor noi la nivelul teritoriului parteneriatului. De
asemenea, tinerii au un rol important in diseminarea de bune practici, idei si concepte
noi, deoarece au acces mai facil la informatii noi, inovatoare. Sprijinul acordat
exploatatiilor agricole de mici dimensiuni va facilita accesul acestora pe piata si
adoptarea de noi tehnici si metode si tehnologii inovatoare.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Mdsura 4 este complementara cu Mdsura 7
Cresterea performantelor profesionale ale agricultorilor, prin faptul ca beneficiarii sai
directi, respectiv tinerii fermieri instalati pentru prima data intr-o exploatatie vegetala
sunt si beneficiarii directi ai Mdsurii 7 urmand a fi instruiti in domenii de interes precum
inovarea in agricultura vegetala, marketing agricol, masuri de protejare a mediului si
climei, etc.

Sinergia cu alte masuri din SDL: Mdsura 4 este sinergicd cu Mdsura 3 - Infiintarea,
modernizarea si dotarea exploatatiilor agricole, deoarececontribuie impreuna la
indeplinirea Prioritdtii 2 - Cresterea viabilitdtii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor
tipurilor de agriculturd in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare
si a gestiondrii durabile a padurilor.

2. Valoarea adaugata a masurii
Masura 4 contribuie la:

-facilitarea instalarii pentru prima data a tinerilor fermieri, ca sefi/manageri ai unei
exploatatii agricole;

-imbunatatirea managementului, cresterea competitivitatii sectorului agricol vegetal,
precum si conformitatea cu cerintele de protectie a mediului si siguranta la locul de
munca;

-crearea unui cadrul favorabil tinerilor fermieri rezidenti, cu domiciliul stabil in teritoriul
vizat cu un minim de cunostinte de baza, sa se instaleze ca sefi/manageri ai exploatatiei;
-cresterea numarului de tineri fermieri care incep pentru prima data o activitate agricola
ca sefi/ manageri de exploatatie;

-crearea de noi locuri de munca la nivelul teritoriului vizat, in cadrul exploatatiilor
agricole care fac obiectul investitiei si sprijinului acordat;

- incurajarea tinerilor si a familiilor din mediul rural de a se stabiliza in teritoriul vizat de
parteneriat, ceea ce va crea un efect pozitiv asupra economiei teritoriului.

3. Trimiteri la alte acte legislative:



-Regulamentul (UE) Nr. 1310/2013;
-Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003. privind definirea micro-intreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii;
-Regulamentului (CE) nr. 1242/2008 de stabilire a unei tipologii comunitare pentru
exploatatii agricole.
Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 prinid aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis, Art.1 si 2.
-Legea nr. 346/2004;0rdonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2008; Legii nr. 571/2003.
4. Beneficiari directi-indirecti (grup tinta).
Beneficiarii directi ai masurii sunt urmatoarele categorii:
- tanarul fermier in conformitate cu definitia prevazuta la art. 2 din R(UE) nr. 1305/2013,
care se instaleaza ca unic sef al exploatatiei agricole vegetale, exclusiv din/in teritoriul
vizat;
- persoana juridica in care un tanar fermier in sensul art. 2 din R(UE) nr. 1305/2013
exercita un control efectiv pe termen lung in ceea ce priveste deciziile referitoare la
gestionare, beneficii si riscuri financiare.
Definitie relevanta:
-Instalarea tanarului fermier intr-o ferma vegetala reprezinta inregistrarea, conform
prevederilor legale, pentru prima data cu o exploatatie de dimensiune minima de 8.000 SO
(valoare productie standard) pentru culturi mari si 12.000 SO (valoare productie standard)
pentru alte culturi si animale.
Beneficiarii indirecti ai masurii sunt:
- consumatorii produselor rezultate din exploatatiile vegetale, din interiorul si exteriorul
teritoriului vizat.
- administratiile publicelocale in teritoriul carora se realizeaza investitiile prin cresterea
veniturilor la bugetul local.
5.Tip de sprijin
In conformitate cu prevederile art. 67 al Reg.(UE) nr, 1303-2013, sprijinul va fi acordat
sub forma de suma forfetara pentru dezvoltarea pentru prima data a unei exploatatii
agricole in mediul rural din teritoriul parteneriatului, pe baza unui plan de afaceripentru
implementarea obiectivelor prevazute pentru a facilita tanarului fermier inceperea
activitatilor agricole. Implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in termen de
maximum noua luni de la data deciziei de acordare a sprijinului.
6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Sunt eligibile toate tipurile de operatiuni care sunt in concordanta cu regulile generale din
Regulamentele Europene, prioritatile stabilite pentru dezvoltarea locala - LEADER si
obiectivele si prioritatile stabilite in Strategia de Dezvoltare Locala.
Pentru a stabili tipurile de actiuni eligibile si neeligibile, s-a tinut cont de urmatoarele:
- art. 65 si 69(3) din Reg. (UE) nr. 1303/2013;
- art. 45 din Reg. (UE) nr. 1305/2013;
- art. 13 din Reg. (UE) nr. 807/2014;
- prevederile din PNDR - cap. 8.1 si fisa tehnica a sub-masurii 19.2;
Pentru proiectele finantate prin sub-masura 19.2 (in cazul de fata este vorba de investitii)
se respecta prevederile aplicabile LEADER din Hotararea Guvernului nr. 226 din 2 aprilie
2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a masurilor programului national
de dezvoltare rurala cofinantate din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala si
de la bugetul de stat, cu modificarile si completarile ulterioare.



In consecintd, avand in vedere c& sprijinul prin Mdsura 4 se acorda in vederea facilitarii
instalarii tinarului fermier intr-o ferma agricola, in baza unui Plan de Afaceri, toate
cheltuielile si activitatile relevante pentru implementarea in bune conditii a Planului de
afaceri aprobat pot fi eligibile, inclusiv achizitionarea de teren agricol si de samanta
certificata.

7. Conditii de eligibilitate:

a) Aplicabile tuturor beneficiarilor
-Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria intreprinderilor mici si mijlocii (IMM).
-Solicitantul detine o exploatatie agricola, preponderent vegetala, cu dimensiunea
economica minima de 8.000 SO (valoare productie standard) doar pentru cultura mare si
12.000 SO (valoare productie standard) pentru celelalte tipuri de culturi si animale;
-Solicitantul prezinta un Plan de Afaceri pe care il va implementa conform cerintelor
regulamentelor privind sprijinul pentru dezvoltare rurala acordat din FEADR.
-Solicitantul are domiciliul stabil intr-una dintre unitatile administrativ teritoriale
componente ale parteneriatului vizat pe teritoriul careia se afla exploatatia;
-Solicitantul devine fermier activ in termen de 18 luni de la data instalarii;
-Solicitantul demonstreaza, inaintea celei de-a doua transe de plata, imbunatatirea
performantelor economice ale exploatatiei, prin productia proprie comercializata in
procent de minimum 20 % din valoarea primei transe de plata;
-Solicitantul se angajeaza sa incepa implementarea planului de afaceri in termen de cel
mult noua luni de la data deciziei de acordare a ajutorului;

b) Aplicabile solicitantului persoana juridica:
-Asociatii care participa la capitalul sau gestionarea persoanei juridice vor indeplini
calitatea de tanar fermier in sensul art. 2 din R (UE) nr. 1305/2013;

c) Aplicabile tanarului care se instaleaza ca unic sef de exploatatie si tanarului

fermier care exercita control efectiv asupra persoanei juridice
-Nu detine concomitent un alt loc de munca in afara unitatii teritorial-administrative in
care este situata exploatatia, sau a zonei limitrofe;
-Detine competente profesionale indeplinind cel putin una dintre urmatoarele conditii:
a) studii medii/superioare in domeniul agricol (economie agrard) vizat de invetitie
b) cunostinte in domeniul agricol vizat de investitie dobandite prin participarea la
programe de instruire
-Dobandeste competentele profesionale adecvate intr-o perioada de gratie de maximum
36 de luni de la data adoptarii deciziei individuale de acordare a ajutorului;
8.Criterii de selectie

-Principiul comasarii exploatatiilor avand in vedere numarul exploatatiilor preluate
integral;
-Principiul nivelului de calificare in domeniul agricol;
-Principiul sprijinirii exploatatiilor care vizeaza cultura mare (cereale);
-Principiul sectorului prioritar care vizeaza sectorul vegetal (legumicultura);
-Principiul potentialului si specificul agricol al teritoriului vizat.
Principiile de selectie au in vedere prevederile art. 49 al R(UE) nr. 1305/2013 urmarind sa
asigure tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si
directionarea acestora in conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare
rurala.
Deasemenea, principiile de selectie vor asigura dezvoltarea echilibrata a agriculturii din
teritoriul vizat, ponderea criteriilor de selectie realizandu-se in functie de nivelul de



dezvoltare al sectoarelor agricole prioritare identificate in strategia teritoriului, respectiv
sectorul vegetal.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Sprijinul public nerambursabil care se acorda pentru o perioada de maximum cinci ani, cu
respectarea prevederilor Art.1 si 2 din Reg. (UE) nr. 1407/2013 referitoare la ajutorul de
minimis.
Cuantumul maxim al sprijinului este de pana la 30.000 Euro.
Sprijinul este de minimum 15.000 de Euro pentru o exploatatie agricola cu dimensiunea
minima a valorii productiei standard (SO) prevazuta in PNDR 2014-2020, urmand ca srijinul
pentru instalare sa creasca proportional cu dimensiunea explatatiei, dar nu va putea
depasi 30.000 de Euro/exploatatie.
Sprijinul va fi acordat sub forma de prima in doua transe, astfel:
- 80% din cuantumul maxim al sprijinului la primirea deciziei de finantare;
- 20% din cuantumul maxim al sprijinului in maximum trei ani de la primirea deciziei de
finantare.
Acordarea celei de-a doua transe este conditionata de indeplinirea implementarii corecte
a obiectivelor stabilite prin Planul de Afaceri.
In cazul nerespectrii planului de afaceri, se recupereaza prima transa, proportional in
raport cu obiectivele realizate.
Intesitatea sprijinului pentru Masura 4 este de 100%, in conformitate cu Regulamentul (UE)
nr. 1305/2013, cu obiectivul de dezvoltare rurala nr. 1 favorizarea competitivitatii
agriculturii dar si cu obiectivul SDL nr. 3 privind cresterea performantei in agricultura
teritoriului prin infiintarea, modernizarea, dotarea si marketing-ul exploatatiilor
agricole.
Valoarea fondurilor publice alocata este de 120.000 euro.

10.Indicatori de monitorizare
Avand in vedere ca Masura 4 contribuie la Domeniul de interventie 2B, indicatorii de
monitorizare specifici acestui domeniu care vor fi urmariti in implementarea SDL sunt:
-Numarul de exploatatii agricole - 4;
-Numar beneficiari sprijiniti - 4.
Totodata, avand in vedere specificul agriculturii teritoriului dar si adresabilitatea masurii,
s-au stabilit si indicatorii suplimentari, precum si indicatorul specific LEADER, astfel:
-Numar exploatatii vegetale sprijinite - 2;



FISA MASURII 5 - Investitii in infrastructura sociala - M5/DI16B
Tipul Masurii:
X INVESTITII
o SERVICII
o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a

contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL:

Teritoriul vizat, in special comunele din mediul rural, nu dispun de infrastructura sociala
necesara abordarii si rezolvarii nevoilor sociale cu care se confrunta populatia cu risc acut
de excluziune sociala, precum copii abandonati, persoane varstnice, femei supuse
violentei, tineri someri, persoane de etnie roma etc). Tnfiin'garea, extinderea,
modernizarea si dotarea infrastructurii sociale, constituie elemente de baza pentru
comunitatea rurala din teritoriul vizat avand in vedere ca pot asigura conditiile de baza
pentru sanatatea, accesibilitatea si, in general, conditii optime de trai pentru populatie,
in special pentru populatia supusa riscului de saracire si de excluziune sociala. Asa cum s-a
aratat in_analiza diagnostic a teritoriului, nicuna din loclaitatile componente ale
parteneriatului nu dispune de infrastructura sociala destinata asistentei sociale pentru
diversele categorii sociale defavorizate existente la nivelul teritoriului, dar exista
interesul autoritatilor, manifestat in planurile strategice locale aprobate, pentru perioada
urmatoare, de a realiza astfel de investitii chiar si in parteneriat cu institutii
publice/private de profil. O infrastructura sociala capabila sa raspunda nevoilor tot mai
diversificate a multitudinii categoriilor sociale defavorizate (copii, tineri, adulti varstnici,
persoane de etnie roma etc) asigura in primul rand sanatatea populatiei, care conduce
automat la dezvoltare sociala si economica. O populatie cu indivizi “bolnavi” din cauze
extramedicale, precum saracire, dezorientare, supusi riscului excluziunii sociale din
diverse motive nu poate deveni motor de dezvoltare pentru nicio comunitate. In
consecinta se intentioneaza crearea, pe teritoriul parteneriatului vizat, a unei asemenea
infrastructuri de tip social care sa contribuie direct la reducerea riscului de excluziune
sociala a categoriilor defavorizate si indirect la reducerea gradului de saracie a acesteia,
pentru ca odata reintroduse in societate acestea pot deveni din nou utile, independente.
Masura isi_propune , intre altele, sa evite orice actiune/operatiune care comduce la
segregarea comunitatilor aflate in saracie
Ulterior crearii infrastructurii, beneficiarul are obligatia sa asigure sustenabilitatea
proiectului din surse proprii sau din alte surse de finantare, recomandabil prin accesarea
Obiectivului_specific 5.2 din cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.in
consecinta viitorul GAL va lansa cu prioritate apelul de selectie pentru proiectele de
infrastructura sociala, astfel incat AM PNDR sa furnizeze AM POCU lista acestor proiecte.
Masura 5 contribuie la Obiectivul de dezvoltare rurala nr. 3 Obtinerea unei dezvoltari
teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si
mentinerea de locuri de muncd, conform Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4.
Obiectivul specific al Masurii 5: crearea infrastructurii sociale necesara asigurarii
servicilor de asistenta sociala integrate de calitate in scopul reinsertiei sociale a
categoriilor de persoane defavorizate de la nivelul teritoriului (copii, adulti, femei, tineri,
persoane de etnie roma etc).
Masura 5 contribuie la urmatoarele prioritati prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: Prioritatea 6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sdrdciei si a
dezvoltdrii economice in zonele rurale.




Masura corespunde obiectivelor art. 20 - Servicii de baza si reinnoirea satelor in
zonele rurale, din Reg. (UE) nr. 1305/2013, alineatul (d) investitii in crearea,
imbunatatirea sau extinderea serviciilor locale de baza destinate populatiei rurale,
inclusiv a celor de agrement si culturale, si a infrastructurii aferente.

Méasura contribuie la Domeniul de interventie DI 6B - Incurajarea dezvoltdrii locale in
zonele rurale, prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013). Prin investitiile realizate in
infrastructura sociala, masura va contribui la imbunatatirea conditiilor de trai pentru
populatia rurala din teritoriul parteneriatului vizat si la stoparea fenomenului de
depopulare din mediul rural prin reducerea decalajelor rural-urban in ce priveste
asigurarea unei infrastructuri si a unor servicii sociale de calitate pentru populatie.

Masura 5 contribuie si la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013 legate de
inovare, de protectia mediului si de atenuarea schimbarilor climatice si de adaptarea la
acestea, in conformitate cu art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013).

Contributia la temele orizontale

Mdsura 5 contribuie prin activitatile sale la atingerea urmatoarelor obiective transversale,
astfel:

» Mediu si clima: Investitiile create in infrastructura sociala vor asigura si actiuni de
protectie a mediului inconjurator prin oferirea de solutii viabile pentru colectarea
selectiva a deseurilor dar si prin actiuni de informare a beneficiarilor privind importanta
calitatii mediului si climei pentru sanatatea populatiei.

» Inovare: Investitiile si serviciile realizate prin aceasta masura stimuleaza inovatia
in dezvoltarea zonelor rurale ale teritoriului in domeniul vizat, promovarea si replicarea
solutiilor identificate si in alte teritorii similare.

Sinergia cu alte masuri din SDL: Mdsura 5 este sinergica cu Mdsura 1 si Mdsura 6,
deoarece contribuie impreuna la indeplinirea Prioritdtii 6 - Promovarea incluziunii
sociale, a reducerii sdrdciei si a dezvoltdrii economice in zonele rurale

2. Valoarea adaugata a masurii
Masura 5 contribuie la:
- cresterea capacitatilor/facilitatilor de tip asistenta sociala in mediul rural si accesul cat
mai multor persoane provenite din categorii defavorizate din mediul rural, in special, la
acest tip de servicii precum si la activitati recreative, ateliere de lucru etc, in scopul
reinsertiei sociale ale grupului tinta vizat.

3.Trimiteri la alte acte legislative:
Legislatie europeana:
-R(UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privindFondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime si de abrogare a R (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului
-R (UE) nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1303/2013
-R (UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R (UE) Nr. 1305/2013.
Legislatie nationala:
-Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;
-Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;



-Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 219/2015 privind economia sociala/Ordonanta Guvernului nr. 68/2003
privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Altelegi, hotarari ,ordine, ordonante in vigoare privind vizand domeniul infrastructurii
sociale, saraciei si incluziunii sociale;
-Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014 - 2020 - Axa prioritara 5 - Obiectiv
specific 5.2.
4. Beneficiari directi-indirecti (grup tinta).
Beneficiarii directi ai masurii sunt urmatoarele categorii:
- UAT-uriledin teritoriul parteneriatului;
-ONG-urile care reprezinta interesele populatiei de etnie rroma din teritoriul
parteneriatului;
- ONG-urile care promoveaza drepturile omului din interiroul sau din exteriorul teritoriului
parteneriatului doar in parteneriat/asociere cu UAT ONG si/sau GAL din teritoriul vizat;
- Alte institutii publice/private relevante cu rol in promovarea si sprijinirea categoriilor
sociale defavorizate doar in parteneriat/asociere cu UAT ONG si/sau GAL din teritoriul
vizat;
- GAL-ul, doar in cazul in care nicio alta entitate (solicitant) eligibila nu-si manifesta
interesul prin depunere proiect.
Beneficiarii indirecti ai masurii sunt:
- populatia provenita din categorii sociale defavorizate, de la nivelul teritoriului
parteneriatului.
5.Tip de sprijin
in conformitate cu prevederile art. 67 al Reg.(UE) nr, 1303/2013, sprijinul se va acorda
sub forma:
- rambursarii costurilor eligibile suportate si platite efectiv;
- plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art 63 ale R. 1305/2014;
- instrument financiar de garantare in conditiile legislatiei nationale in vigoare.
6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Sunt eligibile toate tipurile de operatiuni care sunt in concordanta cu regulile generale din
Regulamentele Europene, prioritatile stabilite pentru dezvoltarea locala - LEADER si
obiectivele si prioritatile stabilite in Strategia de Dezvoltare Locala.
Pentru a stabili tipurile de actiuni eligibile si neeligibile, s-a tinut cont de urmatoarele:
- art. 65 si 69(3) din Reg. (UE) nr. 1303/2013 si art. 45 din Reg. (UE) nr. 1305/2013;
- art. 13 din Reg. (UE) nr. 807/2014;
- prevederile din PNDR - cap. 8.1 si fisa tehnica a sub-masurii 19.2;
Pentru proiectele finantate prin sub-masura 19.2 (in cazul de fata este vorba de investitii)
se respecta prevederile aplicabile LEADER din Hotararea Guvernului nr. 226 din 2 aprilie
2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a masurilor programului national
de dezvoltare rurala cofinantate din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala si
de la bugetul de stat, cu modificarile si completarile ulterioare.
Atentie:
Beneficiarul va sigura sustenabilitatea proiectului din surse proprii/alte surse
de finantare, cum ar fi accesarea Obiectivului specific 5.2 din cadrul
Programului Operational Capital uman 2014 - 2020;




- Proiectele care vizeaza infrastructura sociala trebuie sa asigure functionarea
prin operationalizarea infrastructurii de catre o entitate acreditata ca furnizor
de servicii sociale;

- Proiectele care vizeaza infrastructura sociala trebuie sa asigure evitarea
segregarii comunitatilor aflate in saracie;

- Sunt neeligibile actiunile/tipurile de operatiuni care vizeaza infrastructura de
tip rezidential.

Cheltuielile eligibile:
a) Investitii in active corporale:

» costuri care vizeaza realizarea infrastructurii sociale prin infiintarea, extinderea,

modernizarea si dotarea cladirilor destinate infrastructurii sociale precum:
-Centre pentru prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociala (Centre
de zi pentru asistenta si suport pentru alte persoane aflate in situatii de nevoie;Centre de
zi de integrare/ reintegrare sociala, cantina, scoala dupa scoala etc.);
-Centre pentru persoane varstnice (Centre de zi pentru persoane varstnice; Centre de zi
de socializare si petrecerea timpului liber(tip club)etc.);
-Centre pentru copii si familie (Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii separati
sau in risc de separare de parinti;consiliere si sprijin pentru copii si parinti, Centre de zi
pentru dezvoltarea deprinderilor de viata, etc.);
-Centre pentru persoane cu dizabilitati;
-Centre de servicii integrate (sociale, medicale, informare, consiliere, educatie, formare
profesionala, ocupare pe piata muncii).
b) Investitii in active necorporale:
-costurile generale ocazionate de cheltuielile cu constructia sau renovarea de bunuri
imobile si achizitionarea sau cumpararea prin leasing de masini si echipamente noi, in
limita valorii pe piata a activului precum onorariile pentru arhitecti, ingineri si
consultanti, onorariile pentru consiliere privind durabilitatea economica si de mediu,
inclusiv studiile de fezabilitate, vor fi realizate in limita a 10% din totalul cheltuielilor
eligibile pentru proiectele care prevad si constructii - montaj, si in limita a 5% pentru
proiectele care prevad simpla achizitie.
Cheltuieli neeligibile:
- cheltuieli cu investitii in infrastructura de tip rezidential;
- comisioane, taxe, etc.
7. Conditii de eligibilitate:

-Solicitantul se incadreaza in categoria de beneficiari eligibili;
-Solicitantul este persoana juridica de drept public sau privat, constituita in conformitate
cu legislatia in vigoare in Romania;
-Solicitantul are prevazut in obiectul de activitate activitati specifice/adiacente
domeniului de vizat de proiect;
-Solicitantul dispune de personal calificat, propriu sau cooptat pentru managementul
proiectului;
-Solicitantul dispune de capacitate tehnica si financiara necesare derularii activitatilor;
-Solicitantul nu este in stare de faliment ori lichidare;
-Solicitantul si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de
asigurari sociale catre bugetul de stat.

8.Criteriile de selectie au la baza urmatoarele principii:

-Principiul implementarii eficiente si accelerate a proiectului;




-Principiul parteneriatului cu asociatii reprezentative la nivel national si institutii sociale,
in cadrul lansarii propunerilor de proiecte;
-Principiul tematicii si al grupului tinta care presupune adaptarea si detalierea tematicii
generale stabilite la nevoile grupului tinta identificat la nivelul intregului teritoriu vizat de
parteneriat;
-Principiul eficientei uitilizarii fondurilor.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Ajutorul public acordat in cadrul acestei sub-masuri este de 100% din totalul cheltuielilor
eligibile pentru proiectele aplicate de autoritatile publice locale pentru operatiunile
negeneratoare de venit/generatoare de venit cu utilitate publica, precum si pentru
proiectele aplicate de ONG-uri, pentru opratiuni negeneratoare de venit si nu va
depasi:50.000 euro pentru investitii ce vizeaza un singur tip de sprijin.
Valoarea fondurilor publice alocata este de 50.000 euro.

10.Indicatori de monitorizare
Avand in vedere ca Masura 5 contribuie la Domeniul de interventie DI 6B, indicatorii de
monitorizare specifici acestui domeniu care vor fi urmariti in implementarea SDL sunt:
- Populatie neta care beneficiaza de servicii - 10 persoane;
Totodata, avand in vedere specificul si adresabilitatea masurii, s-au stabilit si indicatorii
suplimentari, astfel:
- Numar minim infrastructuri sociale create/extinse/modernizate/dotate - 1.



FISA MASURII 6 - Investitii si servicii pentru incluziunea sociala a romilor - M6/DI6B
Tipul Masurii:
X INVESTITII
X SERVICII
o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a

contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL:

Asa cum reiese si din analiza diagnostic si analiza SWOT a teritoriului, majoritatea
localitatilor teritoriului vizat si care au populatie de etnie roma intr-un procent deloc
neglijabil (l.L.Caragiale, Gura-Ocnitei si Vladeni din Judetul Dambovita) nu dispun de
infrastructura sociala (centre de informare, consiliere, etc) menite sa sprijine actiunile de
incluziune a romilor in societate cu scopul de a elimina discrepantele existente la nivel
economic si social, intre aceasta categorie reprezentativa a altor etnii si populatia de
origine romana, dar au prevazute in strategiile de dezvoltare economica si sociala pentru
perioada 2014-2020, astfel de actiuni. In intreaga Romanie, ca si pe teritoriul
parteneriatului, asa cum se arata si in CAPITOLUL VI: Descrierea complementaritdtii
si/sau contributiei la obiectivele altor strategii relevante, in ciuda progreselor
inregistrate in ultimii 10 ani, se mentine o diferenta si in privinta calitatii locuirii
populatiei rome.
Masura isi propune sa dezvolte mecanismele necesare intre mediul public si asociativ,
administratia publica si ONG-urile reprezentand minoritatea roma din teritoriul
parteneriatului, in scopul identificarii si rezolvarii situatiilor care conduc la segregarea
comunitatilor de romi prin actiuni de informare, mediere si planificare in care sa fie
implicati toti actorii: populatia de etnie roma, reprezentantii acesteia, lideri sau ONG-uri,
si administratia locala.
Actiunile de informare, mediere si planificare vizeaza o mai mare implicare a mediului
public si asociativ, respectiv a actorilor publici, reprezentanti ai administratiei publice
lcoale, a ONG-urilor care promoveaza interesele romilor din teritoriul, dar si a ONG-urilor
care promoveaza drepturile omului, a liderilor romilor din comunitate, in identificarea si
rezolvarea nevoilor populatiei de etnie roma de la nivelul teritoriului reprezentat de
parteneriat, dupa un plan de actiune pe termen scurt si mediu. Actiunile de informare si
mediere vor fi adaptate la specificul grupului tinta. Rezultatul va fi un plan de dezvoltare
a comunitatilor de romi, o strategie, pe termen scurt si mediu, asumat de toti actorii
implicati in scopul reducerii diferentelor economice si sociale de la nivelul teritoriului.
Totodata, prin sprijinirea investitiilor productive negeneratoare de profit, de tipul
economie sociala, initiate de UAT-uri, individual sau in parteneriat cu ONG-uri care
promoveaza intersele populatiei de etnie roma, se doreste initierea de proiecte-pilot care
sa conduca la accesul la munca a persoanelor de etnie roma.
Masura 6 contribuie la Obiectivul de dezvoltare rurala nr. 3 Obtinerea unei dezvoltari
teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si
mentinerea de locuri de munca, conform Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4.
Obiectivul specific al masurii 6: cresterea implicarii mediului public si asociativ prin
actiuni de incluziune sociala a populatiei de etnie roma de la nivelul teritoriului prin
actiuni de informare, mediere si planificare.



Masura 6 contribuie la urmatoarele prioritati prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: Prioritatea 6 -Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sdrdciei si a
dezvoltdrii economice in zonele rurale.

Masura corespunde obiectivelor art. 20 - Servicii de baza si reinnoirea satelor in
zonele rurale, din Reg. (UE) nr. 1305/2013, alineatul (1) Tn cadrul acestei masuri se
acorda sprijin in special pentru: (a) elaborarea si actualizarea planurilor de dezvoltare
a municipalitatilor si a satelor in zonele rurale si a serviciilor de baza oferite de
acestea (...).

Méasura contribuie la Domeniul de interventie DI 6B - incurajarea dezvoltdrii locale in
zonele rurale, prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013). Actiunile de informare,
mediere, planificare vor fi orientate pentru a asigura cresterea capacitatii actorilor locali
din mediul public, asociativ de a elabora planuri de dezvoltare pentru comunitatile de
romi din teriroriu si de a le aplica in scopul reducerii discrepantelor economice si sociale
intre populatia de etnie roma si cea de etnie romana in vederea asigurarii, tuturor
persoanelor, unui standard de viata si bunastare considerat normal in societatea in care
traiesc.

Masura 6 contribuie si la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: legate de
inovare, de protectia mediului si de atenuarea schimbarilor climatice si de adaptarea la
acestea, in conformitate cu art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013).

Contributia la temele orizontale

Mdsura 6 contribuie prin activitatile sale la atingerea urmatoarelor obiective transversale,
astfel:

» Mediu si clima: actiunile de informare vor avea si rolul de a pune in prim plan
problemele de mediu identificate in zonele in care traiesc comunitatile de romi, fara a le
fi asigurate utilitatile de baza si de a identifica solutii de rezolvare la acestea prin
utilizarea mecanismelor financiare nerambursabile ale UE sau ale Guvernului Romaniei,
sau resurse identificate in plan local.

> Inovare: Actiunile de informare, mediere si planificare cu scopul de a elabora
planuri locale de dezvoltare a comunitatiilor de romi reprezinta in sine un proces inovativ:
Totodata, interactiunile de grup, schimburile de experienta, de practici si de idei, ale
reprezentantilor mediilor public si asociativ, pot actiona ca un catalizator pentru procesul
de inovare la nivelul teritoriului reprezentat de parteneriat. Rezultatul va fi promovat si
diseminat si catre alte teritorii similare in vederea replicarii.

Sinergia cu alte masuri din SDL: Mdsura 6 este sinergica cu Mdsura 1 si Mdsura 5,
deoarece contribuie impreuna la indeplinirea Prioritdtii 6 - Promovarea incluziunii
sociale, a reducerii sdrdciei si a dezvoltdrii economice in zonele rurale

2. Valoarea adaugata a masurii
Masura 6 contribuie la:

- cresterea capacitatii actorilor locali din mediul public, asociativ de a elabora planuri de
dezvoltare pentru comunitatile de romi din teriroriu si de a le aplica in scopul reducerii
discrepantelor economice si sociale intre populatia de etnie roma si cea de etnie romana
in vederea asigurarii, tuturor persoanelor, unui standard de viata si bunastare considerat
normal in societatea in care traiesc.

3. Trimiteri la alte acte legislative:

Legislatie europeana:

-R(UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,



precum si de stabilire a unor dispozitii generale privindFondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime si de abrogare a R (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului
-R (UE) nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1303/2013
-R (UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R (UE) Nr. 1305/2013;
- Directiva Consiliului Uniunii Europene nr. 2000/43/CE din 29 iunie 2000 de punere in
aplicare a principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa sau
origine etnica;
- Directiva Consiliului Uniunii Europene nr. 2000/78/CE din 27 noiembrie 2000 de
creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca;
Legislatie nationala:
-Legea nr. 30/1994 privind ratificarea Conventiei pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale si a protocoalelor aditionale la aceasta conventie;
-Legea nr. 33/1995 privind ratificarea Conventiei-cadru pentru protectia minoritatilor
nationale, incheiata la Strasbourg la 1 februarie 1995;
-Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata;
-Hotararea Guvernului nr. 1149/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Hotararea Guvernului nr. 1071/2013 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca 2014 - 2020 si a Planului de actiuni pe perioada 2014-2020
pentru implementarea Strategiei nationale;
-Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 1540/2007 privind
interzicerea segregarii scolare a copiilor romi si aprobarea Metodologiei pentru prevenirea
si eliminarea segregarii scolare a copiilor romi.
4, Beneficiari directi-indirecti (grup tinta).

Beneficiarii directi ai masurii sunt urmatoarele categorii:
- UAT-uriledin teritoriul parteneriatului;
- ONG-urile care reprezinta interesele populatiei de etnie rroma din teritoriul
parteneriatului;
- ONG-urile care promoveaza drepturile omului din interiroul sau din exteriorul teritoriului
parteneriatului doar in parteneriat/asociere cu UAT, ONG si/sau GAL din teritoriul vizat;
- Alte institutii publice/private relevante cu rol in promovarea si sprijinirea categoriilor
sociale defavorizate doar in parteneriat/asociere cu UAT, ONG si/sau GAL din teritoriul
vizat;
- GAL-ul, doar in cazul in care nicio alta entitate (solicitant) eligibila nu-si manifesta
interesul prin depunere proiect.
Beneficiarii indirecti ai masurii sunt:
- populatia de etnie roma vizata de proiect de la nivelul teritoriului parteneriatului;
- populatia teritoriului parteneriatului, beneficiara a actiunilor de incluziune a romilor in
societate.

5.Tip de sprijin



In conformitate cu prevederile art. 67 al Reg.(UE) nr, 1303-2013, sprijinul se va acorda sub
forma:
-rambursarii costurilor eligibile suportate si platite efectiv;
-plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art 63 ale R. 1305/2014;
- instrument financiar de garantare in conditiile legislatiei nationale in vigoare.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Sunt eligibile toate tipurile de operatiuni care sunt in concordanta cu regulile generale din
Regulamentele Europene, prioritatile stabilite pentru dezvoltarea locala - LEADER si
obiectivele si prioritatile stabilite in Strategia de Dezvoltare Locala.
Pentru a stabili tipurile de actiuni eligibile si neeligibile, trebuie sa se tina cont de cel
putin urmatoarele:
- art. 65 si 69(3) din Reg. (UE) nr. 1303/2013;
- art. 45 din Reg. (UE) nr. 1305/2013;
- art. 13 din Reg. (UE) nr. 807/2014;
- prevederile din PNDR - cap. 8.1 si fisa tehnica a sub-masurii 19.2;
Pentru proiectele finantate prin sub-masura 19.2 (in cazul de fata este vorba de serviciisi
investitii) se vor respecta prevederile aplicabile LEADER din Hotararea Guvernului nr. 226
din 2 aprilie 2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a masurilor
programului national de dezvoltare rurala cofinantate din Fondul European Agricol pentru
Dezvoltare Rurala si de la bugetul de stat, cu modificarile si completarile ulterioare.
Cheltuielile eligibile:
Componenta a) - Investitii

> Investitii in active corporale:
-costuri care vizeaza infiintarea, extinderea, modernizarea si dotarea cladirilor destinate
infrastructurii de economie sociala;

» Investitii in active necorporale:
-costurile generale ocazionate de cheltuielile cu constructia sau renovarea de bunuri
imobile si achizitionarea sau cumpararea prin leasing de masini si echipamente noi, in
limita valorii pe piata a activului precum onorariile pentru arhitecti, ingineri si
consultanti, onorariile pentru consiliere privind durabilitatea economica si de mediu,
inclusiv studiile de fezabilitate, vor fi realizate in limita a 10% din totalul cheltuielilor
eligibile pentru proiectele care prevad si constructii - montaj, si in limita a 5% pentru
proiectele care prevad simpla achizitie.
Componenta b) - Servicii
- cheltuieli pentru organizarea si derularea actiunilor (aceste cheltuieli pot fi
externalizate, dupa caz), dupa cum urmeaza:
- cazare, masa si transport participanti, dupa caz;
- achizitia de materiale didactice si consumabile;
- inchirierea de echipamente necesare;
- inchirierea de spatii pentru sustinerea actiunilor;
- cheltuieli externalizate cu elaborarea materialelor de informare/mediere/planificare (a
planului de actiune).
Cheltuieli neeligibile:
-costurile cu investitiile.



Alte cheltuieli strict legate de managementul de proiect (exemplu: cheltuieli pentru
inchiriere, costurile utilitatilor aferente spatiului in care se desfasoara managementul de
proiect acolo unde se justifica).

7. Conditii de eligibilitate:
-Solicitantul se incadreaza in categoria de beneficiari eligibili;
-Solicitantul este persoana juridica de drept public sau privat, constituita in conformitate
cu legislatia in vigoare in Romania;
-Solicitantul are prevazut in obiectul de activitate activitati specifice/adiacente
domeniului de vizat de proiect;
-Solicitantul dispune de personal calificat, propriu sau cooptat pentru managementul
proiectului;
-Solicitantul dispune de capacitate tehnica si financiara necesare derularii activitatilor;
-Solicitantul nu este in stare de faliment ori lichidare;
-Solicitantul si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de
asigurari sociale catre bugetul de stat
- Solicitantul trebuie sa se asigure ca potrivit art. 20 - Servicii de baza si reinnoirea
satelor in zonele rurale, din Reg. (UE) nr. 1305/2013, alineatul (3), planurile de dezvoltare
realizate in temeiul alineatului (1) sunt eligibile pentru sprijin daca operatiunile relevante
sunt implementate in conformitate cu planurile de dezvoltare a municipalitatilor si a
satelor in zonele rurale si a serviciilor de baza oferite de acestea, acolo unde exista
asemenea planuri, si sunt coerente cu orice strategie de dezvoltare locala relevanta.

8.Criteriile de selectie au la baza urmatoarele principii:
- Principiul implementarii eficiente si accelerate a proiectului;
- Principiul parteneriatului cu asociatii reprezentative la nivel national si institutii sociale,
in cadrul lansarii propunerilor de proiecte;
-Principiul tematicii si al grupului tinta care presupune adaptarea si detalierea tematicii
generale stabilite la nevoile grupului tinta identificat la nivelul intregului teritoriu vizat de
parteneriat;
-Principiul eficientei utilizarii fondurilor.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Ajutorul public acordat in cadrul acestei sub-masuri este de 100% din totalul cheltuielilor
eligibile pentru proiectele aplicate de autoritatile publice locale pentru operatiunile
negeneratoare de venit/generatoare de venit cu utilitate publica, precum si pentru
proiectele aplicate de ONG-uri,pentru opertiuni negeneratoare de venit si nu va depasi:
50.000 europentru investitii ce vizeaza un singur tip de sprijin.
Valoarea fondurilor publice alocata este de 50.000 euro.

10.Indicatori de monitorizare
Avand in vedere ca Masura 6 contribuie la Domeniul de interventie 6B, indicatorii de
monitorizare specifici acestui domeniu care vor fi urmariti in implementarea SDL sunt:
- Populatie neta care beneficiaza de infrastructura/servicii - 10 persoane/100 persoane;
Totodata, avand in vedere specificul si adresabilitatea masurii, s-au stabilit si indicatorii
suplimentari, precum si indicatorul specific LEADER, astfel:
- Numar actiuni pentru integrarea minoritatii rome - 1 actiune.



FISA MASURII 7 - Cresterea performantelor profesionale ale agricultorilor - M7/DI1C
Tipul Masurii:
o INVESTITII
X SERVICII
o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a

contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL:

Majoritatea fermierilor din teritoriul vizat de parteneriat, in special cei care detin
exploatatii de dimensiuni mici si mijlocii, nu dispun de cunostinte adecvate in domeniul
metodelor de management, al tehnologiilor si standardelor moderne de productie, in
special in sectorul zootehnic si horticol, axandu-se preponderent pe experienta de
practica traditionala. De asemenea, nivelul de constientizare, cunostinte si abilitati al
acestora cu privire la metode moderne si inovative de procesare si marketing ale
produselor agricole, inclusiv in contextul lanturilor scurte de aprovizionare, este
insuficient pentru a putea raspunde cererii pietei si a indeplini standardele la nivel
european. In plus, acestia nu detin de suficiente cunostinte cu privire la practicile de
mediu care aduc beneficii biodiversitatii, solului si apei si nu detin informatii privind
practicile agricole care contribuie la o mai buna adaptare la efectele schimbarilor
climatice in zonele cu risc si la reducerea emisiilor de GES. Evolutia in sectorul agro-
alimentar din Romania si implicit din teritoriul vizat, necesita pentru micii procesatori un
nivel ridicat de informare tehnica, economica si de management al afacerii pentru a
indeplini cu succes standardele UE (siguranta alimentara, sanatatea animalelor, norme de
mediu, etc.) si de a face fata unui mediu concurential. Aceasta realitate este generata de
inexistenta in teritoriul a scolilor si liceelor profesionale in domeniul agricol dar si lipsa, in
curricula scolara, a cursurilor vizand domeniile expuse mai sus.
In consecintd, atiunile privind transferul de cunostinte si actiuni de informare vizeaza
acompanierea masurilor de crestere a competitivitatii si diversificarii din agricultura si a
necesitatii restructurarii si modernizarii sectorului agricol, a incurajarii afacerilor
orientate spre piata, procesarea si comercializarea produselor agricole, a sporirii
cerintelor pentru o gama larga si diversificata de aptitudini economico-financiare si de
management cat si a celor legate de indeplinirea obiectivului gestionarii durabile a
terenurilor si protectiei mediului, aplicarea de tehnologii si practici prietenoase cu
mediul, bunelor practici de productie agricola, precum si de utilizare a energiei
regenerabile, a aplicarii solutiilor tehnologice si practicilor agricole, care sa asigure
alternative la combaterea secetei prin metodele de irigatii.Transferul de cunostinte si
actiunile de informare vor fi adaptate la nevoile grupurilor tinta.
Masura 7 contribuie la Obiectivul de dezvoltare rurala nr. 1 Favorizarea
competitivitatii agriculturiiconform Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4.
Obiectivul specific al masurii 1: cresterea performantelor profesionale ale agricultorilor
prin actiuni de transfer de cunostinte si actiuni de informare derulate in cadrul
programelor de formare profesionala de initiere, perfectionare si specializare etc.
Masura 1 contribuie la urmatoarele prioritati prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: Prioritatea 1 - Incurajarea transferului de cunostinte si a inovdrii, in
agriculturd, silviculturd si zonele rurale.
Masura corespunde obiectivelor art. 14 - Transfer de cunostinte si actiuni de
informare, din Reg. (UE) nr. 1305/2013, alineatul (1) Tn cadrul acestei masuri se acorda
sprijin pentru actiuni de formare profesionala si de dobandire de competente,



activitati demonstrative si actiuni de informare. Actiunile de formare profesionala si
de dobandire de competente pot include cursuri de formare, ateliere de lucru si
indrumare profesionala.

Masura contribuie la Domeniul de interventie DI 1C - Incurajarea invdtdrii pe tot
parcursul vietii si a formdrii profesionale in sectoarele agricol si forestier, prevazut
la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013). Actiunile de formare profesionala vor fi orientate
pentru a asigura dezvoltarea abilitatilor si competentelor necesare in vederea
imbunatatirii performantei si a viabilitatii fermelor pentru o mai buna integrare pe piata
precum si pentru imbunatatirea cunostintelor de management. Sprijinul acordat prin
actiunile de informare si activitatile demonstrative va asigura fermierilor informatii asupra
posibilitatilor de imbunatatire a eficientei activitatii si diversificarea productiei prin
tehnici si tehnologii inovative pentru asigurarea participarii si orientarii catre piata.
Sprijinul acordat prin actiunile de formare profesionala va contribui si la instruirea
specifica pentru tinerii fermieri in vederea imbunatatirii nivelului de cunostinte agricole
pentru imbunatatirea performantelor generale ale fermelor/exploatatiilor in care sunt
instalati.

Masura 7 contribuie si la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013 legate de
inovare, de protectia mediului si de atenuarea schimbarilor climatice si de adaptarea la
acestea, in conformitate cu art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013).

Contributia la temele orizontale

Mdsura 7 contribuie prin activitatile sale la atingerea urmatoarelor obiective transversale,
astfel:

» Mediu si clima: transferul de informatii si cunostinte, formarea si dobandirea de
aptitudini au un rol deosebit de important in intelegerea si asumarea de catre fermieri a
angajamentelor privind protectia mediului, inclusiv protejarea biodiversitatii, precum si a
actiunilor de adaptare la efectele schimbarilor climatice si de reducere a concentratiei de
GES din atmosfera (limitarea emisiilor din agricultura, generate de activitati cheie precum
productia animaliera si utilizarea ingrasamintelor).

> Inovare: Actiunile de formare profesionala si de informare care vor fi finantate
prin aceasta masura au un rol important in dobandirea de cunostinte, competente si
concepte noi in randul fermierilor si a persoanelor active in domeniul agro-alimentar. De
asemenea, activitatile demonstrative permit acestora sa aiba contact cu echipamente si
utilaje moderne, tehnologii inovatoare, sa beneficieze de transfer de practici noi etc.
Cursurile de formare si sesiunile demonstrative pot stimula inovarea inclusiv prin
cooptarea de practicieni inovatori care pot actiona ca factori de diseminare pentru
fermierii din jur. De asemenea, interactiunile de grup, schimburile de experienta,
practicile si ideile pot actiona ca un catalizator pentru procesul de inovare.
Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Mdsura 7 este complementara cu Mdsura 3
si Mdsura 4, prin faptul ca beneficiarii directi ai acestor masuri, respectiv tinerii fermieri
instalati pentru prima data intr-o ferma/exploatatie, dar si fermierii fermelor mici si
medii sunt si beneficiarii directi ai masurii 7 urmand a fi instruiti in domenii de interes
precum inovarea in agricultura vegetala, marketing agricol, masuri de protejarea a
mediului si climei, etc.

2. Valoarea adaugata a masurii
Masura 7 contribuie la:

-imbunatatirea competentelor si cunostintelor de baza precum si diseminarea/asimilarea
rezultatelor cercetarii si inovarii, prin actiuni de formare profesionala si dobandire de
cunostinte in randul fermierilor, in special a tinerilor fermieri.



Masura sprijina cursuri de formare profesionala de scurta durata (ex: initiere,
perfectionare, specializare), cu perioade diferentiate de pregatire (maximum 40 ore), in
functie de nivelul de pregatire al beneficiarilor finali, precum si de tematica programului
de formare profesionala, care urmareste:
-imbunatatirea cunostintelor fermierilor in scopul practicarii de tehnici si tehnologii
agricole si inovative, inclusiv ca urmare a rezultatelor cercetarii - in special tineri fermieri
si fermierii fermelor mici si medii care vor beneficia de sprijin prin Masurile 3 si 4;
-diversificarea activitatilor in exploatatiile agricole - in special tineri fermieri care vor
beneficia de sprijin prin masura 4;
-dobandirea si imbunatatirea cunostintelor privind managementul durabil al terenurilor
agricole, insusirea cunostintelor privind implementarea angajamentelor de agro-mediu si
clima si agricultura ecologica, care sa vizeze cel putin aspectele legate de completarea si
depunerea angajamentelor si cererilor de plata, masurile de management aplicabile la
nivelul fermei, necesare pentru conformarea la cerintele de baza si la cerintele specifice
ale angajamentelor, precum si insusirea de metode de productie compatibile cu
intretinerea si ameliorarea peisajului, respectiv protectia mediului si adaptarea la
efectele schimbarilor climatice si reducerea concentratiei de GES din atmosfera - in
special beneficiari ai masurii de agromediu si clima, in special pentru fermierii fermelor
mici si medii beneficiari ai Masurii 3;
-managementul general al fermei (contabilitate, marketing, cunostinte TIC, etc) - in
special tineri fermieri si fermierii fermelor mici si medii care vor beneficia de sprijin prin
Masurile 3 si 4.

3. Trimiteri la alte acte legislative:
-Regulamentul (UE) Nr. 1310/2013;
-Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003. privind definirea micro-intreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii;
-Regulamentului (CE) nr. 1242/2008 de stabilire a unei tipologii comunitare pentru
exploatatii agricole.

4. Beneficiari directi-indirecti (grup tinta).
Beneficiarii directi ai masurii sunt urmatoarele categorii:
- furnizorii de formare profesionala
Beneficiarii indirecti ai masurii sunt:
- tinerii fermieri in conformitate cu definitia prevazuta la art. 2 din R(UE) nr. 1305/2013,
beneficiari ai Masurii 4 din SDL,dar si ai Masurii 06 din PNDR 2014-2020, sub-masurile 6.1 si
6.3, cu conditia sa aiba domiciliul stabil in teritoriul vizat de parteneriat si sa fie
beneficiar, printr-o decizie/contract de finantare, al unui proiect in cadrul uneia dintre
sub-masurile mentionate;
- fermieri ai exploatatiilor agricole mici si medii beneficiari ai Masurii 3 din SDL dar si ai
Masurii 04 din PNDR 2014-2020, cu conditia sa aiba domiciliul stabil in teritoriul vizat de
parteneriat si sa fie beneficiar, printr-o decizie/contract de finantare, al unui proiect in
cadrul uneia dintre sub-masurile din aferente masurii respective.

5.Tip de sprijin

In conformitate cu prevederile art. 67 al Reg.(UE) nr, 1303-2013, sprijinul se va acorda sub
forma:
-rambursarii costurilor eligibile suportate si platite efectiv;
-plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art 63 ale R. 1305/2014;



-instrument financiar de garantare in conditiile legislatiei nationale in vigoare.

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Sunt eligibile toate tipurile de operatiuni care sunt in concordanta cu regulile generale din
Regulamentele Europene, prioritatile stabilite pentru dezvoltarea locala - LEADER si
obiectivele si prioritatile stabilite in Strategia de Dezvoltare Locala.
Pentru a stabili tipurile de actiuni eligibile si neeligibile, s-a tinut cont de urmatoarele:
- art. 65 si 69(3) din Reg. (UE) nr. 1303/2013;
- art. 45 din Reg. (UE) nr. 1305/2013;
- art. 13 din Reg. (UE) nr. 807/2014;
- prevederile din PNDR - cap. 8.1 si fisa tehnica a sub-masurii 19.2;
Pentru proiectele finantate prin sub-masura 19.2 (in cazul de fata este vorba de servicii)
se respecta prevederile aplicabile LEADER din Hotararea Guvernului nr. 226 din 2 aprilie
2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a masurilor programului national
de dezvoltare rurala cofinantate din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala si
de la bugetul de stat cu modificarile si completarile ulterioare.
Cheltuielile eligibile:
-onorariile prestatorului (inclusiv salarii, cazare, masa si transport);
-cheltuieli pentru derularea actiunilor, dupa cum urmeaza:
-cazare, masa si transport participanti, dupa caz;
-materiale didactice si consumabile;
-inchirierea de echipamente necesare;
-inchirierea de spatii pentru sustinerea actiunilor de formare.
-alte cheltuieli strict legate de managementul de proiect (exemplu: cheltuieli pentru
inchiriere, costurile utilitatilor aferente spatiului in care se desfasoara managementul de
proiect acolo unde se justifica).
Cheltuieli neeligibile:
-costurile legate de cursuri de formare profesionala care fac parte din programul de
educatie sau sisteme de invatamant secundar si superior;
-costurile legate de cursuri de formare profesionala finantate prin alte programe;
-costurile cu investitiile.

7. Conditii de eligibilitate:
-Solicitantul se incadreaza in categoria de beneficiari eligibili;
-Solicitantul este persoana juridica, constituita in conformitate cu legislatia in vigoare in
Romania;
-Solicitantul are prevazut in obiectul de activitate activitati specifice domeniului de
formare profesionala;
-Solicitantul dispune de personal calificat, propriu sau cooptat;
-Solicitantul dovedeste experienta anterioara relevanta in proiecte de formare
profesionala;
-Solicitantul dispune de capacitate tehnica si financiara necesare derularii activitatilor
specifice de formare;
-Solicitantul nu este in stare de faliment ori lichidare;
-Solicitantul si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de
asigurari sociale catre bugetul de stat.

8.Criteriile de selectie au la baza urmatoarele principii:
-Principiul nivelului calitativ si tehnic cu privire la curricula cursului, experienta si/sau
calificarea trainerilor;



-Principiul implementarii eficiente si accelerate a proiectului/contractului de formare
profesionala;
-Principiul parteneriatului cu asociatii reprezentative la nivel national si institutii de
invatamant si/sau institutii de cercetare dezvoltare, in cadrul lansarii propunerilor de
proiecte;
-Principiul tematicii si grupului tinta care presupune adaptarea si detalierea tematicii
generale stabilite la nevoile grupului tinta identificat la nivelul intregului teritoriu vizat de
parteneriat;
-Principiul eficientei uitilizarii fondurilor.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Ajutorul public acordat in cadrul acestei sub-masuri este de 100% din totalul cheltuielilor
eligibile.
Valoarea fondurilor publice alocata este de 7.097,4 euro.

10.Indicatori de monitorizare
Avand in vedere ca Masura 7 contribuie la Domeniul de interventie DI 1C, indicatorii de
monitorizare specifici acestui domeniu care vor fi urmariti in implementarea SDL sunt:
-Numarul total al participantilor instruiti - 40;
Totodata, avand in vedere specificul agricol al teritoriului dar si adresabilitatea masurii, s-
au stabilit si indicatorii suplimentari, precum si indicatorul specific LEADER, astfel:
-Numatr tineri fermieri beneficiari ai Masurii 4 instruiti - 4;
-Numar fermieri beneficiari ai Masurii 2 instruiti - 2.

Principii si criterii de selectie intrunite de Strategia de Dezvoltare Locala a Asociatiei
Grupul de Actiune Locala CRICOV-PROVITA-PRAHOVA prin masurile propuse:

3. Principiul selectiei strategiilor care contin interventii in
infrastructura sociala, actiuni adresate minoritatilor locale (in
special minoritatea roma), interventii in infrastructura de
banda larga, scheme de calitate, masuri care implica asocierea

Max 23 puncte

Criteriu indeplinit: Scor intrunit:
CS 3.1. SDL prevede cel putin o masura dedicata investitiilor in
infrastructura sociala. 5 puncte

Includerea mdsurii a fost justificatd in SDL, in principal pe baza
analizei diagnostic a teritoriului. Pentru grupul tintd vizat de
mdsura propusd, infrastructura sociald este insuficient dezvoltata
sau inexistentd

Criteriu indeplinit: Scor intrunit:
CS 3.2. SDL prevede cel putin o masura dedicata actiunilor
pentru integrarea minoritatilor locale (in special minoritatea 5 puncte

roma).




Includerea mdsurii a fost justificatd in SDL, in principal pe baza
analizei diagnostic a teritoriului, in conformitate cu documentul
privind reprezentarea minoritdtilor “Populatia stabild dupd
etnie-judete, municipii, orase, comune - Recensdmantul
populatiei si locuintelor 2011” (conform INS), disponibil pe
pagina de internet www.madr.ro, sectiunea LEADER.

TOTAL scor intrunit 10 puncte

Principii si criterii de selectie intrunite de Strategia de Dezvoltare Locala a Asociatiei
Grupul de Actiune Locala CRICOV-PROVITA-PRAHOVA prin complementaritatea si
sinergia masurilor propuse:

4. Principiul selectiei calitatii SDL, reflectata inclusiv de | Max 45 puncte

caracterul inovativ al strategiei

Criteriu indeplinit: Scor intrunit:
CS 4.1. Sinergia dintre masurile propuse in SDL..
In SDL sunt incluse mai mult de doud mdsuri care contribuie la 10 puncte

aceeasi prioritate:

Criteriu indeplinit: Scor intrunit:
CS 4.2. Complementaritatea interventiilor propuse in SDL
Prin SDL se propun mdsuri complementare, in sensul cd 10 puncte

beneficiarii directi ai unei mdsuri sunt inclusi in categoriile de
beneficiari directi/indirecti (grupurile tintd) ai altor mdsuri.
- In cazul in care SDL prevede cel putin doud mdsuri
complementare cu cel putin o mdsurd din SDL:

CS 4.3. Capacitatea de implementare a SDL Scor intrunit:
Criteriul se puncteaza fractionat in functie de 15 puncte
modalitatea de indeplinire a atributiilor echipei tehnice a GAL. Se
acorda prioritate parteneriatelor care realizeaza atributiile de
implementare (management, monitorizare, evaluare si control)
utilizand resurse umane proprii dupa cum urmeaza:

CS 4.4. Contributia SDL la realizarea indicatorului specific Scor intrunit:
prioritatii 6B - creare de locuri de munca 2 puncte
Criteriul se va puncta acordandu-se 0,5 puncte pentru fiecare loc




de munca creat in cadrul proiectelor finantate prin GAL, pana la
un maxim de 7 puncte:

CS 4.5. Contributia masurilor din cadrul SDL la obiectivele
transversale
Criteriul se considera indeplinit daca in SDL sunt propuse masuri
care contribuie la obiectivele transversale “mediu si clima”:

Scor intrunit:
3 puncte

TOTAL scor intrunit

40 puncte




CAPITOLUL VI: Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la obiectivele altor
strategii relevante (nationale, sectoriale, regionale, judetene etc.)

Masurile incluse in Strategia de Dezvoltare Locala a Asociatiei Grupul de Actiune Locala
CRICOV-PROVITA-PRAHOVA sunt complementare si contribuie la obiectivele strategiilor
nationale si judetene in anumite domenii ale economiei nationale.

1. Masura 6 cu adresabilitate directa sprijinirii actiunilor de integrare si incluziune a
minoritatilor locale - in cazul teritoriului Asociatiei Grupul de Actiune Locala CRICOV-
PROVITA-PRAHOVA este vorba de minoritatea romacare este unica minoritate de la nivelul
teritoriului - este complementara si contribuie la indeplinirea obiectivelorStrategiei
Guvernului Romaniei de incluziune a cetdtenilor roméani apartindnd minoritdtii rome
pentru perioada 2015-2020, aprobata recent prin Hotararea Guvernului nr. 18/2015 cu
modificarile si completarile ulterioare. Pornind de la definitia UE a incluziunii sociale ca
fiind procesul care conferd persoanelor confruntate cu riscul sdrdciei si excluziunii sociale
oportunitdatile si resursele necesare pentru a participa pe deplin la viata economicd,
sociald si culturald, pentru a se bucura de un standard de viatd si bundstare considerat
normal in societatea in care trdiesc, incluziunea sociala asigurand participarea sporitd a
acestor persoane la luarea deciziilor care le afecteazd viata, precum si accesul la
drepturile fundamentale, documentul strategic al guvernuluiinovoca si propune, intre
altele, necesitatea parteneriatului permanent cu societatea civild in toate etapele de
interventie publicd. Ori, obiectivul specific al Masurii 6, este cresterea incluziunii sociale
a minoritdatii rome prin actiuni de cooperare intre mediul public si asociativ.Strategia la
care am facut referire reprezinta o revizuire a Strategiei din anul 2011 date fiind noile
realitati si provocari sociale - evidentiate laRecensdmantul populatiei si al locuintelor din
2011 - si tintele europene asumate in Strategia Europa 2020, obiectivul national asumat
prin Programul National de Reformd fiind acela de reducere a numarului de persoane
aflate in risc de saracie sau excluziune sociala cu 580.000 persoane pana in anul 2020, in
contextul dat de accesarea de fonduri europene in perioada 2014-2020.Acelasi document
programator releva ca in ciuda progreselor inregistrate in ultimii 10 ani, se mentine o
diferenta si in privinta calitatii locuirii populatiei rome: in 2011, 36% dintre gospodariile
rome aveau acces la reteaua publica de apa potabila, in contextul in care, conform
datelor INSSE, 61,2% dintre toate gospodariile din Romania aveau acces la apa curenta prin
reteaua publica, iar 24% dintre locuintele romilor din Romania aveau acces la canalizare
(reteaua publica sau fose septice), fata de 43,5% la nivel national. De asemenea, o
pondere de 16% aveau toaleta cu apa curenta, spre deosebire de 42% din populatia
Romaniei, iar 68% au toaleta in curte sau in afara locuintei. Masura 6isi propune, intre
altele, sa creeze mecanismele necesare intre administratia publica si ONG-urile
reprezentand minoritatea roma din teritoriul parteneriatului in scopul identificarii si
rezolvarii acestor situatii care conduc la segregarea comunitatilor de romi.Asa cum a
aratat Comisia Europeana, cauzele principale ale excluziunii sociale sunt: saracia, lipsa
competentelor de baza si a oportunitatilor de invatare pe tot parcursul vietii sau
discriminarea, cauze care explica si decalajul social dintre cetatenii romani apartinand
minoritatii rome si restul populatiei. Datele arata ca populatia roma este afectata in
proportie semnificativ mai mare, comparativ cu restul populatiei de: rata scazuta de
ocupare, rata ridicata de parasire timpurie a scolii, acumulare educationala scazuta si
saracie.Masura 6 este complementara totodata si cu Programul Operational Capital Uman
care isi propune sa sprijine ”Comunitatile marginalizate rome” care sunt acele
zone/comunitati in care populatia apartinand minoritatii rome reprezinta minimum 10%
din totalul populatiei la nivelul comunitatii.



2. Masura 1 al carei obiectiv general este crearea, extinderea, reabilitarea si/sau
modernizarea, inclusiv dotarea infrastructurii si serviciilor publice de bazd la scard mica
care vizeaza, intre altele, rezolvarea problemelor comunitatilor cu risc de saracie,
Masura 5 care are ca obiectiv general crearea, reabilitarea, modernizarea si dotarea
insfrastructuri sociale destinata incluziunii si reintegrarii sociale a categoriilor
defavorizatein teritoriul parteneriatului si Masura 4 care are ca obiectiv general
sprijinirea pentru tinerii fermieri pentru instalarea pentru prima datd ca sefi de
exploatatie intr-o exploatatie/ fermd agricold, prin care se urmareste cresterea gradului
de ocupare in agricultura, sunt de asemenea complementare cu Strategia nationald
privind incluziunea sociald si reducerea sdrdciei pentru perioada 2015-2020, in ce priveste
obiectivele deextindere si modernizare a infrastructurii in zonele rurale - drumuri si
utilitati de baza (in principal apa, canalizare si gaze naturale), a celor privind ocuparea
fortei de munca in randul tinerilor agricultori, a celor privind incluziunea persoanelor
defavorizate (copii, adulti etc).Potrivit documentului strategic, obiectivul national este ca
toti cetdtenii sd aibd oportunitdti egale de a participa in societate, sa fie apreciati si
valorizati, sd trdiascd in demnitate, iar nevoile lor elementare sd fie satisfdcute. In acest
context, incluziunea sociald a grupurilor vulnerabile si reducerea numdrului de persoane
expuse riscului de sdrdcie sau excluziune sociald cu 580.000, pdnd in anul 2020, fatd de
anul 2008, conform tintei asumate de Romania in vederea indeplinirii obiectivelor
Strategiei Europa 2020, reprezintd rezultatul principal vizat de strategie.

In acelasi timp, strategia de dezvoltarea locala a teritoriului Asociatiei Grupul de Actiune
Locala CRICOV-PROVITA-PRAHOVA, prin Masura 1si Masura 5,vine in intampinarea
Strategiei de dezvoltare durabild a judetului Dambovita 2012-2020, al carei obiectiv
specific, intre altele, este si Obiectivul strategic 5. Cresterea calitdtii vietii pentru
locuitorii judetului Ddmbovita, obiectivele specifice 5.2 Extinderea accesului la serviciile
publice de bazad si 5.3Sporirea accesului la servicii publice pentru grupuri vulnerabile in
zone critice. Obiectivul specific 5.2 vizeaza exclusiv mediul rural,tintind sd transforme,
gradual comunele dambovitene in spatii care concureazd pentru atragerea si pdstrarea
tinerilor, a profesionistilor, a investitiilor creatoare de locuri de muncd, printr-o ofertd
care imbind puternica identitate locald cu servicii publice adecvate. Imbunatdtirea
calitatii vietii in mediul rural nu se poate realiza in absenta unei acoperiri adecvate a
serviciilor publice de bazd, in special a retelelor de alimentare cu apd si a celor de apd
uzatd. Totodata, se arata in strategia judeteana, Obiectivul 5.3, este dedicat acelor zone
si grupuri confruntate cu probleme de functionalitate sociald si poate fi atins printr-o
structurd parteneriald largd, unde sectorul public coopereazd indeaproape cu sectorul
privat si cel tertiar pentru a gdsi rdspuns nevoilor acute in termeni de accesibilitate si
integrare. Asumarea de responsabilitati a autoritdtilor publice locale in domeniul
serviciilor primare reprezintd un pas in plus cdtre descentralizarea si eficientizarea
acestor activitdti, insd trebuie pregdtitd prin intdrirea capacitdatii APL de a gestiona
aceste noi responsabilitati. Presiunea asupra resurselor judetene in domeniul serviciilor
sociale poate fi redusd si prin externalizare cdtre sectorul ONG, realizatd prin apeluri
competitive.In domeniul cresterii performantelor in agriculturd, strategia de dezvoltare
locala vine de asemenea cu Masurile 3, 4 si 7 care sunt complementare cu acelasi
document programator al judetului Dambovita, in speta cu Obiectivul specific 3.1.
Intdrirea lanturilor valorice pentru domeniile cu productivitate mare.Planul strategic
judetean prezinta efectele fragmentarii din lantul valoric al sectorului agro-industrial,
care produce efecte nedorite oriunde in economia Romaniei, dar care are un impact mult
mai mare in zonele de mare potential, asa cum este Dambovita, in special localitatile din



teritoriul vizat de parteneriat: producdtorii sunt deconectati de piatd lipsindu-le
capacitatea de a negocia preturi si contracte mai bune si de a transforma profiturile in
investitii de crestere a capacitdtii fermelor. Slaba dezvoltare a industriei alimentare,
absenta investitiilor in procesare pdstreazd sectorul la o valoare adaugatd foarte micd.
Eforturile necoordonate in ceea ce priveste marketing-ul produselor alimentare mentin
nevalorificat capitalul de imagine al judetului. Tn consecintd, strategia judetului
Dambovita isi propune un set de masuri pentru conectarea acestor elemente, cu scopul
cresterii valorii adaugate pentru sectorul agro-alimentar, intre care si Mdsura 314 Crearea
brand-urilor alimentare dambovitene, pornind de la ideea ca pozitionarea judetului ca
principal furnizor de produse perisabile pentru Municipiul Bucuresti nu se poate realiza
fara promovarea coerenta a unor brand-uri alimentare locale in cadrul unei strategii de
marketing bine pusa la punct. In cadrul aceluiasi Obiectiv specific 3.2. Dezvoltarea
infrastructurii de sprijinire a sectorului agro-alimentar, care include si masura prezentata
mai sus, exista si o alta, Masura 321 Dezvoltarea infrastructurii de sprijinire a sectorului
agro-alimentarsi prin capacitdti de stocare-depozitare din aceeasi strategie judeteana,
care vizeaza chiar amplasarea unor depozite de mare capacitate pentru categoriile de
produse cheie (legume, cartofi),adiacente rutelor majore de transport.

3. Masura 1 al care vizeaza modernizarea infrastrcuturii si serviciilor publice din mediul
rural, Masura 2 al carei obiectiv general este sprijinirea activitdtilor de productie si
servicii non-agricole generatoare de locuri de muncd si Masura 5 care vizeaza
infrastructura socialain teritoriul parteneriatului sunt complementare cu prioritatile de
dezvoltare enuntate in PLANUL DE DEZVOLTARE DURABILA A JUDETULUI PRAHOVA N
PERIOADA 2014-2020. Astfel, Masura 1 din SDL este complementara cu masurile care
vizeaza Prioritatea 1. Dezvoltarea durabild a infrastructurii judetene si locale, inclusiv a
infrastructurii turistice al carei obiectiv este cresterea atractivitdtii si accesabilitdtii
judetului prin dezvoltarea mobilitdtii si conectivitdtii populatiei, bunurilor si serviciilor
in vederea promovdrii dezvoltdrii durabile, cu un numar de masuri corespunzator
categoriilor de infrastructura prezente in judet, respectiv Mdsura 1.1. Dezvoltarea si
modernizarea infrastructurii de transport, Mdsura 1.2. Dezvoltarea si modernizarea
infrastructurii de utilitdti si servicii publice si Mdsura 1.3. Dezvoltarea si modernizarea
infrastructurii pentru turism, sport, patrimoniul natural si cultural, activitati
recreativesiin acelasi timp cu Mdsura 4.4. Eficientizarea consumului de energie si
promovarea utilizdrii resurselor regenerabile inclusa in Prioritatea 4. Protectia mediului
si cresterea eficientei energetice. Masura 2 este complementara cu Mdsura 3.1.
Sprijinirea dezvoltdrii sectorului IMM, cu precddere a celor bazate pe cunoastere care
urmareste indeplinirea obiectivului Prioritdtii 3. Dezvoltarea infrastructurii de sprijinire a
afacerilor, cresterea competitivitatii economice, respectiv Dezvoltarea economicd a
judetului prin stimularea competitivitdtii IMM-urilor.Masura 5 este complementara cu
Mdsura 6.1. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii serviciilor de sdndtate si
asistentd sociald care vizeaza Prioritatea 6. Sustinerea sdndtdtii si asistentei sociale.
Masura 5 este complementara totodata si cu Programul Operational Capital Uman care fsi
propune sa sprijine activitati/sub-activitati in domeniul dezvoltarii/furnizarii de servicii
sociale/ medicale/ medico-sociale, in special.



CAPITOLUL VII: Descrierea planului de actiune

Pe langa sarcina principala de implementare a strategiei, GAL preia functiile

administrative principale, respectiv:

- pregatirea documentelor (ghiduri, formulare ale cererilor de finantare etc) si publicarea

apelurilor de selectie, in conformitate cu SDL;

animarea teritoriului, prin informarea si promovarea asupra implementtarii strategiei;

- primirea, analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

- monitorizarea si evaluarea implementariiproiectelor si implicit a strategiei;

- verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate (cu exceptia
situatiilor in care GAL este beneficiar);

- monitorizarea proiectelor contractate;

- intocmirea cererilor de plata, a dosarelor de achizitii aferente costurilor de functionare
si animare, etc;

- aspecte specifice domeniilor: financiar, contabilitate, juridic, resurse umane etc.

in consecinta, Asociatiei Grupul de Actiune Locala CRICOV-PROVITA-PRAHOVA va stabili un
plan de actiune general, care vizeaza intreaga perioada de implementare a SDL. Planul de
actiune va cuprinde:

1.Un calendar estimativ al activitatilor de implementare a strategiei in care vor fi
stabilite termenele de realizare a actiunilor, semestrial, pe o durata de 3 ani, urmand ca
urmatorii ani, pana in 2023, GAL sa derulerze actiuni de monitorizare a rezultatelor SDL
respectiv a rezultatelor si obiectivelor proiectelor beneficiarilor publici/privati conform
angajamentelor din contractelke de finantare, astfel:

- Activitatea de pregatire, lansare si publicare a apelurilor de selectie pentru toate
Masurile - semestrul |; GAL se angajeaza ca va lansa Mdsura 5 - Investitii in infrastructura
sociald, cu prioritate, respectiv inca din primul semestru de implementare a SDL.
-Animarea teritoriului- permanent;

- Derularea apelurilor de selectie - semestrul |, semestrul Il, semestrul lll, semestrul 1V;

- Analiza, evaluarea si selectia proiectelor- semestrul I, semestrul Ill si semestrul IV;

- Verificarea respectarii contractelor de finantare, a conformitatii cererilor de plata
pentru proiectele selectate (cu exceptia situatiilor in care GAL este beneficiar) - semestrul
I, IV, Vsi VI

- Activitati de achizitie publica de servicii/bunuri, financiare si de contabilitate, juridice,
de resurse umane: permanent;

- Intocmirea cererilor de platd, a dosarelor de achizitii aferente costurilor de functionare
si animare - semestrial, pana la incheierea contractului de finantare;

- Activitati de instruire a angajatilor si liedrilor locali ai GAL- semestrul | si semestrul Il;

- Monitorizarea, evaluarea rezultatelor proiectelor contractate si raportarea -
permanent, pana in 2013;

- Monitorizarea, evaluarea si raportarea implementarii si rezultatelor SDL - permanent
pana in 2023;

2. Resursele umane implicate in aplicarea planului de actiune, respectiv responsabilii
pentru implementarea actiunilor (personalul angajat/serviciile externalizate/parteneri
etc.). Pentru implementarea strategiei de dezvoltare locala resursele umane implicate in
procesul de gestionare, management, monitorizare, verificare si control vor fi asigurate in
cea mai mare parte de personalul angajat al GAL, respectiv:




2.1. Personalul angajat al GAL - insarcinat cu atributii de gestionare, management,
monitorizare, verificare si control. Echipa de implementare va fi formata, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare a GAL, prezentat la CAPITOLUL IX:
Organizarea viitorului GAL, din:

a) MANAGER (Responsabil administrativ) - 1 persoana;

b) CONTABIL (Responsabil financiar) - 1 persoana;

c) ANIMATORI (responsabili animare, monitorizare, verificare) - 2 persoane;

d) SECRETAR - 1 persoana.

Totodata datorita diversitatii domeniilor tehnice pe care le implica strategia, sectorul
tehnic va fi externalizat catre consultanti de specialitate care au capacitatea tehnica
necesara pentru realizarea acestor activitati. Firmele de specialitate, ale caror servicii vor
fi contractate in acest sens, vor trebui sa aiba experienta necesara pentru desfasurarea
activitatilor mentionate mai sus, precum si abilitati generale privind auditul extern,
managementul proiectelor, dreptul comercial, achizitii publice, informare si promovare.
2.2. Serviciile externalizate vizeaza urmatoarele activitati tehnice de specialitate:
a)auditul extern a proiectului, precum si asistenta tehnica juridica in procesul derularii
contractelor de servicii/produse;

b) asistenta tehnica in managementul proiectului, respectiv in implementarea strategiei,
la nivel de supervizare tehnica, precum si in elaborarea ghidurilor si cererilor de
finantare, etc;

c) formarea profesionala a angajatilor si liderilor locali ai GAL;

d) animarea teritoriului, informarea si promovarea strategiei, constand in publicarea,
editarea si tiparirea de materiale informative si de promovare.

2.3. Partenerii GAL vor fi implicati, direct, in procesul de implementare a strategiei si de
selectie a proiectelor prin structurile GAL aprobate odata cu constituirea juridica,
respectiv, Adunarea Generala a Asociatilorsi Consiliul Director, acesta din urma fiind forul
care aproba calendarul lansarilor apelurilor de selectie si orice modificari aduse la SDL,
Comitetul de Selectie a Proiectelor si Comisia de Solutionare a contestatiilor implicate in
procesul de selectie a proiectelor.

3. Resursele financiare si materiale necesare pentru desfasurarea actiunilor propuse,
bugetul alocat costurilor de functionare GAL si resursele externe utilizate vor fi corelate
cu actiunile propuse.

Resursele financiare ale GAL au fost alocate in limitele prevazute, respectiv un procent de
maxim 20% din costurile publice totale efectuate pentru aceasta strategie, asa cum s-a
aratat in CAPITOLUL X: Planul de finantare al strategiei, respectiv 273.041 Euro (pentru
componenta A - functionarea GAL - 80% si pentru componenta B - instruire si animarea
teritoriului - 20%, dupa selectia strategiei).

Pentru functionarea GAL, sunt eligibile si au fost prevazute costuri legate de
managementul implementarii strategiei, respectiv costurile de functionare, costurile de
personal, costurile de instruire, costurile legate de comunicare, costurile financiare,
precum si costurile legate de monitorizarea si evaluarea strategiei (conform articolului 34
(3) (g) Regulamentul 1303/2013) si prevederilor Sub-mdsurii 19.4 - Sprijin pentru costurile
de functionare si animare:

Pentru Componenta A, cheltuielile de functionare a Grupului de Actiune Locala nu
depasesc 80% din totalul alocat Sub-masurii 19.4 si vor acoperi urmatoarele tipuri de
cheltuieli:

-cheltuieli de personal (salarii, diurna, transport etc);




-cheltuieli pentru servicii tehnice de audit, consultanta, asistenta tehnica si financiara si
expertiza legata de implementarea strategiei GAL, monitorizarea si evaluarea,etc;
-cheltuieli aferente sediului administrativ al GAL (inchiriere, dotare, servicii intretinere,
utilitati, comunicare-posta etc) din teritoriul GAL;

-cheltuieli pentru achizitia de echipamente de birotica si electronice, precum si a
consumabilelor necesare pentru desfasurarea activitatilor GAL,;

-cheltuieli pentru organizarea intalnirilor GAL si ale comitetului de selectie;

-cheltuieli de participare la activitatile retelei nationale si Retelei Europene De Dezvoltare
Rurala, ale FNGAL si la cele organizate de Autoritatea de Managemnt pentru PNDR;
-cheltuieli cu achizitia unui singur mijloc de transport de catre GAL (autovehicul) cu o
valoare de maximum 18.000 euro fara TVA, dar si cheltuieli ocazionate de utilizarea,
intretinerea, asigurarea mijlocului de transport achizitionat, precum si orice alte
cheltuieli conexe;

-orice alte cheltuieli de functionare a GAL justificate.

Pentru Componenta B animarea teritoriului, cheltuielile cu activitatile de instruire si
animare a teritoriului nu depasesc 20% din totalul alocat Sub-masurii 19.4 si vor acoperi
urmatoarele tipuri de cheltuieli vizand:

- instruirea si/sau dezvoltarea competentelor angajatilor GAL, dar si a liderilor locali din
teritoriul GAL privind implementarea SDL prin seminarii si grupuri de lucru;

- animarea teritoriului (activitati de promovare sau informare).

Costurile de functionare si cheltuielile de animare vor fi asociate direct implementarii SDL
si vor fi suportate pe teritoriul GAL, cu exceptia participarii la activitatile Retelei
Nationale si Retelei Europene de Dezvoltare Rurala si la activitatile de
instruire/dezvoltarea competentelor, unde costurile sunt eligibile si daca se realizeaza in
afara teritoriului GAL.

GAL a prevazut si proceduri si instructiuni cu privire la evaluarea/ monitorizarea proprie a
SDL, care reprezinta un instrument ce contribuie la managementul GAL si la colectarea de
date utile la nivelul programului.

Viitorul GAL, odata constituit juridic, va beneficia de resursele materiale ale asociatiei
Grupul de Actiune Locala Darmanesti-l.L.Caragiale-Vladeni, care isi desfasoara si in
prezent activitatea la sediul din comuna Darmanesti, (in baza unui contract de comodat cu
primaria comunei Darmanesti) dispunand de urmatoarele resurse:

-Mobilier pentru arhivarea documentelor elaborate in cadrul implementarii strategiei;
-Echipamente si aparatura minima de lucru pentru angajati (desktop si laptop-uri,
copiator, videoproiector, etc); pe parcursul implementarii Strategiei, viitorul GAL va
achizitiona noi resurse materiale, bunuri, produse, in raport de necesitati si cu
respectarea eligibilitatii si rezonabilitatii preturilor.

Mai jos este prezentata o propunere estimativa de buget a GAL pentru ambele
componente A si B, dupa ce va fi acordat si bonusul pentru SDL Categoria I:

Propunere Buget Componenta A - 80%

Total cheltuieli

Denumirea capitolelor de cheltuieli (euro)
Cap. | Cheltuieli cu personalul GAL 199.941
Cap. Il Cheltuielile functionare pentru derularea activitatii GAL 20.000
Cap. lll Cheltuieli pentru servicii externalizate 53.100
TOTAL Valoare (fara TVA) 273.041

Propunere Buget Componenta B - 20%

Total cheltuieli




Denumirea capitolelor de cheltuieli (euro)
Cap. ICheltuieli pentru instruirea si/sau dezvoltarea competentelor angajatilor 25.000
si liderilor locali GAL privind implementarea SDL )
Cap Il Cheltuieli pentru animarea teritoriului (animarea teritoriului,
. . 43.275
informarea si promovarea SDL)
TOTAL Valoare (fara TVA) 68.275

CAPITOLUL VIII: Descrierea procesului de implicare a comunitatilor locale in elaborarea
strategiei

Asociatia Grupul de Actiune Locala Darmanesti-1.L. Caragiale-Vladeni, reprezentant legal
al Asociatia Grupul de Actiune LocalaCRICOV-PROVITA-PRAHOVA, a realizat, in perioada
15.12.2015-16.03.2016, in cadrul sprijinului financiar nerambursabil acordat prinSub-
mdsura 19.1 ”Sprijin pregdtitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala”,
pentru proiectul Sprijin pregdtitor in vederea elabordrii Strategiei de Dezvoltare Locald
pentru Grupul de Actiune Locald Cricov-Provita-Prahova, finantat prin Decizia de
finantare nr. D19100000011533100007/15.12.2015activitati de animare a teritoriului, de
informare publica, precum si de consultare publica prin intalniri consultative cu
partenerii, activitati care au facut parte din procesul de implicare a comunitatilor locale
in elaborarea SDL si a rezultatelor obtinute in urma acestora.

Astfel, in perioada sus-mentionata, conformAnexei 1 - Cererea de finantare la Decizia de
finantare nr. D19100000011533100007/15.12.2015 pentru proiectul Sprijin pregdtitor in
vederea elabordrii Strategiei de Dezvoltare Locald pentru Grupul de Actiune Locald
Cricov-Provita-Prahovafinantat si conform Raportului intermediar nr. 122/17.03.2016,
intocmit in cadrul proiectului si avizat de catre OJFIR cu Notificarea nr.
499/28.03.2016,au fost realizate, integral, activitatile minime obligatorii care au asigurat
implicarea comunitatii in elaborarea SDL respectiv:

- cel putin o activitate de animare la nivelul fiecarei UAT din cadrul teritoriului;

- convocarea a cel putin trei intalniri ale partenerilor la nivelul teritoriului, in UAT
reprezentative.

Astfel, in cadrul Capitolului | din Bugetul Indicativ, in cadrul ACTIVITATII DE ANIMARE SI
CONSULTARE A POPULATIEI SI PARTENERILOR, au fost propuse si s-au realizat
informarea si constientizarea populatiei teritoriului, dar si consultarea partenerilor,
asupra abordarii LEADER si initiativei parteneriatului privind dezvoltarea teritoriului, a
obiectivelor si scopului proiectului si a necesitatii si oportunitatii acestuia pentru
dezvoltarea economica, sociala si culturala a teritoriului, prin urmatoarele activitati:

» Subactivitatea 1.3: Caravana informativa si de animare a teritoriului
activitatea s-a desfasurat in perioada 12-14 ianuarie 2016,a constat in 3 actiuni de
animare publica, care s-au desfasurat in fiecare din cele 10UAT-uriprecedand
sesiunile de informare si animare a teritoriului. Activitateaa presupuns realizarea
unei actiuni de informare ,,din poarta in poarta”, realizandu-se prin distribuirea a
5.000 pliante catre populatia teritoriului, direct pe strada sau din poarta in poarta,
inaintea seminariilor de informare. Subiectele prezentate in materialele
informative s-au referit la: De ce Grup de Actiune Locala? - Initiativa realizarii
Grupului de Actiune Locala “Cricov-Provita-Prahova”; Caracteristici, particularitati
si avantaje ale realizarii Grupului de Actiune Locala “Cricov-Provita-Prahova”.

> Subactivitatea 1.1.: Organizare sesiuni de informare si animare a teritoriului -
activitatea a constat in organizarea si sustinerea de sesiuni de informare in toate
cele 10UAT-uri componente ale teritoriului, la care au fost invitate si au participat



minim 20 persoane/sesiune din randul actori locali, lideri de opinie si orice alte
persoane ce doresc a fi informate cu privire la initiativa Parteneriatului “Cricov-
Provita-Prahova” de realizare a unui Grup de Actiune Locala. Cu acest prilej, au
fost distribuite participantilor 200 pliante informative, 200 brosuri informative, 200
pixuri (cate 20 exemplare din fiecare/seminar). De asemenea, sesiunile de
informare au fost anuntate prin postarea a 30 de afise pe intreg teritoriul
parteneriatului.Materialele informative au prezentat subiecte precum: De ce Grup
de Actiune Locala? - Initiativa realizarii Grupului de Actiune Locala “Cricov-Provita-
Prahova”;Caracteristici, particularitati si avantaje ale realizarii Grupului de
Actiune Locala “Cricov-Provita-Prahova”;Crearea unei dinamici colective in jurul
Lteritoriului-proiect” - Intregul reprezintd mai mult decat insumarea partilor -
abordare multisectoriala in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala realizata la
nivelul teritoriului ocupat de Parteneriat ,,Cricov-Provita-Prahova”
> Subactivitatea 1.2.: Organizare intélniri de lucru si consultative - activitatea a
constat in organizarea a 3 intalniri consultative 1in 3(trei) din cele 10UAT-uri care
formeaza teritoriul vizat, considerate reprezentative, respectiv: Darmanesti, Gura-
Ocnitei, ambele comune din judetul Dambovita si Manesti din judetul Prahova, in
zilele de 07, 11 si 15 martie 2016. La intalniri au fost invitati sa participe
parteneriilocali, minim 15 persoane/intalnire invitate din partea celor 22 de
parteneri ai Asociatiei Grupul de Actiune Locala CRICOV-PROVITA-PRAHOVA, in
vederea consultarii acestora asupra analizei diagnostic a teritoriului, analizei SWOT
si a liniilor directoare ale strategiei de dezvoltare locala. Cu acest prilej, au fost
distribuite participantilor 45 invitatii, 45 pliante informative, 45 brosuri
informative, 45 pixuri. Materialele de informare au prezentat subiecte precum:
analiza diagnostic, analiza SWOT si liniile directoare de scriere a Strategiei de
Dezvoltare Locala
Toate activitatile au fost desfasurate, in perioada 15 decembrie 2015 - 15 martie
2016, conform Deciziei de finantare nr. D19100000011533100007/15.12.2015,Anexa
nr. 16 - Graficul de implementare, modificata prin Nota de aprobare nr.
138/27.01.2016,Nota de aprobare nr. 371/02.03.2016 si Nota de aprobare nr.
575/11.04.2016, prin care s-a prelungit perioada de implementare a activitatilor
proiectului astfel: activitatile de animare, informare si consultare, pana cel mai tarziu
la data de 31.03.2016, iar a activitatilor de elaborare a strategiei de dezvoltarea
locala pana la data de 28.04.2016.
Procesul de animare a teritoriului, de consultare a partenerilor si de elaborare a Strategiei
de Dezvoltare Locala a fost consemnat in urmatoarele documentele justificative care au
fost depuse si ca anexe la Raportul intermediar nr. 122/17.03.2016, respectivliste de
participanti, rapoarte activitate, procese verbale, modele de chestionare utilizate,
documente care seataseaza la SDL ca Anexa 6 - Documente justificative privind
animarea.
in etapa de animare si elaborare a SDL, s-a asigurat atit promovarea egalitatii dintre
barbati si femei si a integrarii de gen, dar si prevenirea oricarei discriminari pe criterii de
sex, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare
sexuala, prin faptul ca la toate activitatile de animare a teritoriului, de informare publica
si de consultare a partenerilor au fost invitate si au participat in egala masura actori,
lideri locali, parteneri, reprezentanti ai mediului public, privat si asociativ, persoane de
sex masculin si feminin, tineri si adulti, persoane de religie diversa, origine romana, darsi
persoane de etnie roma din randul ONG-urilor care reprezinta interesele minoritatii rome,



a femeilor si tinerilor, deopotriva, la nivelul teritoriului parteneriatului.Aceasta reiese in
mod evident din listele de participanti atasate la SDL, la Anexa 6mentionata mai sus.

CAPITOLUL IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare si control a strategiei

Odata organizat sub forma juridica, viitorul GAL va proceda la alegerea si stabilirea
organelor de conducerecare vor avea rolul de gestionare si supervizare a implementarii
strategiei de dezvoltare locala, dar si a organelor de executie, respectiv a echipei de
implementare a strategiei care va avea responsabilitati precise de monitorizare, evaluare
si control.

Mecanismul de gestionare, monitorizare, evaluare si control implementat de GAL in scopul
implementarii Strategiei de Dezvoltarea Locala, presupune activitatile:

- luarea rapida a deciziilor vizand implementarea strategiei;

- identificarea si managementul riscurilor in implementarea strategiei;

- gestionarea corecta si operativa a resurselor financiare, materiale si umane;

- verificarea si monitorizarea, precum si evaluarea si controlul:

« planului de actiune si a rezultatelor asteptate pentru implementarea strategiei;

« obiectivelor masurilor si a indicatorilor fizici prestabiliti;

« indicatorilor financiari ca urmare a raportului dintre valoarea alocata si rata de
absorbtie;

« indicatorilor de eficienta, stabilita ca raport intre actiunile realizate si resursele
financiare si umane implicate.

Pentru realizarea acestor activitati vor fi elaborate piste de audit pentru fiecare din
activitatile importante pentru implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala si anume:

- pregatirea, organizarea si evaluarea sesiunilor de depunere proiecte;

- pregatirea, organizarea si evaluarea activitatii de animare (informare si promovare,
publicitate a proiectului dar si a Strategiei si rezultatelor acesteia etc) a teritoriului;

- pregatirea, organizarea, evaluarea si controlul activitatilor externalizate: audit,
consultanta juridica, cenzorat si de management al implementarii proiectului, formare
profesionala, publicitate, etc.

Pentru stabilirea structurilor/organelor/compartimentelor de conducere si de executie,
precum si a sarcinilor ce revin fiecarui organism intern, se va intocmi si aproba
Regulamentul de Organizare si Functionare al GAL care va avea cel putin urmatoarea
structura:

Capitolul | - Rolul si functiile GAL. In acest capitol vor fi mentionate, in subcapitolul
introductiv Dispozitii generale, forma juridica a GAL in baza OG nr. 26/2000 cu
modificdrile si completdrile ulterioare, decizia de autorizare in baza careia functioneaza
ca GAL autorizat, emisa de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, precum si functiile
principale pentru indeplinirea obiectivelor stabilite, respectiv:

a) de strategie, prin care elaboreaza, in conformitate cu politica si prioritatile de
dezvoltare ale Uniunii Europene si Guvernului Romaniei, strategia de dezvoltare locala;

b) de reglementare, prin care asigura elaborarea cadrului normativ si institutional pentru
realizarea obiectivelor din domeniul sau de activitate;

c) de administrare, prin care asigura administrarea patrimoniului asociatiei;



d) de reprezentare, prin care asigura, reprezentarea pe plan intern si extern, in domeniul
sau de activitate;

e) de coordonare a utilizarii asistentei financiare nerambursabile acordate asociatiei de
Uniunea Europeana in domeniul dezvoltarii rurale a teritoriului pe care il reprezinta.
Capitolul 2 - Atributiile principale si structura de organizare. In acest capitol vor fi
mentionate intr-un subcapitol distinct, in principal, atributiile si sarcinile obligatorii si
esentiale pentru implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala care revin GAL, in
conformitate cu art. 34 al Regulamentului (UE) nr. 1303/2013, si care vizeaza in mod
special urmatoarele:

« consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa
operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;

« conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de
interese, care garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt
exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin
procedura scrisa;

« asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare
locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate operatiunilor
in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

« pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de
depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

« primirea si evaluarea cererilor de finantare;

« primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse;

« selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea propunerilor
catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii inainte de aprobare;

e monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati
specifice de evaluare in legatura cu strategia respectiva.

in plus, vor fi mentionate si alte atributii precum:

« colaborarea cu alte entitati pe plan national si international, care au scopuri similare,
precum si cu alte organizatii indiferent de forma de organizare care participa la programul
LEADER, in cadrul actiunilor de cooperare;

« imbunatatirea mediului si spatiului teritoriului GAL, cresterea calitatii vietii si
diversificarea activitatilor economice prin implementarea strategiei de dezvoltare locala;

« promovarea teritoriuluiGrupului de Actiune Locala si asocierea ei cu alte regiuni din tara
si strainatate.

In acelasi capitol, vor fi descrise si structura organizatoricd si functiile administrative
stabilite la nivelul GAL pentru implementarea SDLcare sunt in conformitate cu fisa sub-
masurii 19.4 ,,Sprijin pentru costurile de functionare si animare” si care vizeaza:
mecanismele de gestionare, monitorizare, evaluare si control a SDL, dar si mecanismul de
monitorizare pentru proiectele selectate de GAL.

Structura organizatorica cuprinde urmatoarele compartimente:

1. Adunarea Generala a Asociatilor, formata din membri parteneriGAL;

2. Consiliul Director, format din 5 membri, din care unul avand functia de presedinte, un
vicepresedinte si 3 membri;

3. Cenzorul, selectat din afara partenerilor GAL;



4. Comitetul de Selectieal Proiectelor, format din 7 membri din randul partenerilor, cu o
pondere de peste 50% de reprezentativitate a partenerilor proveniti din mediul privat si
asociativ;

5. Comisia de Solutionare a Contestatilor,formata din 7 membri din randul partenerilor,
cu o pondere de peste 50% de reprezentativitate a partenerilor proveniti din mediul privat
si asociativ;

6. Compartimentul administrativ. Pentru desfasurarea eficienta a activitatilor specifice
enuntate mai sus, GAL va avea un Compartiment administrativ care va avea urmatoarea
componenta:

a) Manager (responsabil administrativ): in structura GAL va fi angajat,cu norma
intreaga de munca (8ore/zi), un manager care va coordona activitatea GAL atat sub aspect
organizatoric cat si al respectarii procedurilor de lucru;managerul va fi totodata si
responsabil cu managementul integrat al implementdrii strategiei dar si cu verificarea,
evaluarea si selectia proiectelor ce se vor depune la GAL indeplinind si alte atributii;

b) Contabil (responsabil financiar):in structura GAL va fi angajat, cu norma intreaga de
munca(8ore/zi), un contabil carese va ocupa de supravegherea si controlul gestiunii
financiar-contabile a GAL-ului; contabilul va si responsabil cu managementul
implementdrii strategiei (domeniul financiar), darsi cu verificarea, evaluarea si selectia
proiectelor ce se vor depune la GAL indeplinind si alte atributii;

c) Animatori (responsabili cu animarea, monitorizarea si verificarea):in structura GAL
vor fi angajati, cu norma intreaga de munca (8ore/zi), 2 animatori care vor desfasura
activitati de animare a teritoriului, unul dintre animatori fiind insarcinat si cu
managementul implementdrii strategiei (monitorizarea si controlul proiectelor);

f) Secretar: va fi angajat, cu norma intreaga de munca, cu rolul de a asigura planificarea
si coordonarea activitatilor administrative;secretarul va fi totodata si responsabil cu
managementul implementdrii strategiei (domeniul administrativ),cu verificarea,
evaluarea si selectia proiectelor ce se vor depune la GAL indeplinind si alte atributii;

f) Consultanti exterrni/Serviciiexternalizate: in functie de necesitati si pentru buna
desfasurare a activitatilor GAL, vor fi angrenati in procesul de supervizare a activitatilor
de implementare a strategiei, pe baza de contract de servicii externalizate urmatorii
consultanti externi astfel:

- auditor - asigura auditul proiectului si intocmirea rapoartelor de audit intermediare si
final;

- jurist - asigura, supravegheaza si controleaza procesul de atribuire si achizitie publica a
contractelor de servicii/bunuri, etc.

-experticonsultanti in managementul proiectelor-asigura asistenta tehnica de
specialitate in procesul de implementare a proiectului, avand roul de supervizor al
activitatilor desfasurate de angajatii GAL in implementarea proiectului finantat prin Sub-
masura 19.4;

- experti in formare profesionala - asigura instruirea resurselor umane pentru procesul
de achizitii publice, investitii si inventariere a patrimoniului GAL;

- experti in publicitate si organizare evenimente - asigura publicitatea si informarea
asupra proiectului si strategiei de dezvoltare locala, organizarea evenimentelor de
promovare a strategiei GAL-ului, crearea website-ului GAL, a altor materiale de informare
si promovare, proiectarea si designul materialelor de informare/promovare (pliante,
brosuri, publicatii, ghiduri etc. cu respectarea elementelor de identitate vizuala ale PNDR
2014-2020;



Viitorul GAL, care va functiona pe structura organizatorica a Asociatiei Grupul de
Actiune LocalaDarmanesti-l.L.Caragiale-Vladeni, va beneficia de experienta si
competentele profesionale acumulate, in perioada 2013-2015, de catre personalul
angajat in managementul, monitorizarea, evaluarea (verificarea si selectia proiectelor)
si controlul implementarii SDL, astfel ca toate aceste activitati vor fi realizate cu
resursele umane proprii: managerul, 2 responsabili cu animarea teritoriului si
monitorizarea, precum si contabilulsi secretarul vor avea in fisele de post atributii
precise in indeplinirea functiilor de management, monitorizare, evaluaresi control a
implementarii proiectului finantat prin Sub-masura 19.4 si implicit a SDL, a proiectelor
depuse de beneficiari si de catre GAL,in cadrul contractelor individuale de munca cu
norma intreaga de munca (8 ore/zi). Totodata, managerul, contabilul si secretarul
asigura activitatea de verificare si selectie a proiectelor depuse la GAL.

4. Principiul selectiei calitatii SDL, reflectata inclusiv de
caracterul inovativ al strategiei

Max 45 puncte

Criteriu indeplinit: Scor intrunit:
CS 4.3. Capacitatea de implementare a SDL.
- functiile de management si monitorizare/evaluare si altd 15 puncte

atributie indeplinite de patru persoane angajate in baza unor
contracte individuale de muncd/minim 4 ore:

Pentru activitatile de management (gestionare), animare, monitorizare, verificare,
evaluare si selectie proiecte, care nu vor fi externalizate ulterior si vor fi indeplinite de
persoanele angajate in baza unui contract individual de munca, conform celor expuse mai
sus, se ataseazafisele de post cu atributiile corespunzatoare fiecarei functii din cadrul
echipei de implementare a SDL si constituieAnexa 8 - Atributiile corespunzatoare
fiecarei functii din cadrul echipei de implementare a SDL. Angajarea personalului GAL
se va efectua cu respectarea Codului Muncii, precum si a legislatiei cu incidenta in
reglementarea conflictului de interese.

Organigrama GAL este structurata astfel:



ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR
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Capitolul 3 - activitati principale pentru implementarea SDL. In acest capitol vor fi
prevazute activitatile principale care vor conduce la atingerea si realizarea obiectivelor
GALsi care vor fi inlcuse intr-un plan de actiune:

a) implementarea Planului de Dezvoltare Locala a teritoriului Grupului de Actiune Locala;
b) constituirea si animarea unor retele de experti pentru a facilita schimburile de
cunostinte si pentru a sustine punerea in aplicare si evaluarea politicii de dezvoltare
rurala;

c) organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru;

d) organizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea lucrarilor, studiilor si
strategiilor elaborate;

e) participarea la schimburi de experienta si stagii de formare, la intrunirile retelelor
interne si europene;

g) colaborarea cu alte entitati pe plan national si international, care au scopuri similare,
in special cu alte organizatii indiferent de forma de organizare, care participa la
programul LEADER, scop in care asociatia poate incheia contracte de colaborare;

h) editarea de publicatii proprii;

i) stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, putand
participa la infiintarea unor organizatii in acest domeniu;

j) apel pentru proiecte;

k) informare si comunicare;

l) sprijinirea depunatorilor de proiecte;

m) organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor depuse;

n) monitorizarea proiectelor;

0) elaborarea unui Plan de Evaluare si a modalitatilor si mjloacelor de evaluare a SDL;

p) alte forme si mijloace stabilite de Adunarea Generala, in conditiile legii.

Capitolul 4 - Reguli de evitare a conflictelor de interese. Avand in vedere importanta
evitarii posibilelor conflicte de interese pe parcursul procesului de verificare si evaluare a
proiectelor depuse in cadrul strategiei de dezvoltare locala, regulamentul va avea un
capitol distinct care va prevedea, in mod clar, care sunt aceste situatii si cum pot fi
evitate.

Capitolul 5 - Dispozitii finale. In final, regulamentul va avea un capitol in care vor fi
descrise sarcinile angajatilor GAL cu privire la cunoasterea, aplicarea si informarea tuturor
celor interesati asupra prevederile regulamentului de organizare si functionare, precum si
reglementari privind indeplinirea atributiilor fisei postului pe care il ocupa, fisele de post



care se intocmesc si se semneaza de catre presedintele GAL cu respectarea stricta a
atributiilor fiecarui compartiment din structura organizatorica.
Conform art. 34 din Reg. (UE) nr. 1303/2013, evaluarea implementarii SDL reprezinta o
sarcina obligatorie pentru GAL-uri,astfel ca viitorul GAL va elabora si un Plan de
Evaluare interna in care vor fi descrise modalitatea si mijloacele prin care se va
realiza evaluarea SDL si care vor urmari in principal urmatoarele:

1. Indicatorii stabiliti si realizati pe fiecare Masura;

2.Gradul de absorbtie a fondurilor nerambursabile de catre beneficiarii proiectelor si

de catre GAL;

3. Impactul rezultatelor SDL asupra partenerilor/populatiei teritoriului/ beneficiarilor

de proiecte / alti factori de interes / mass-media.

CAPITOLUL X: Planul de finantare al strategiei

Planul de finantare al Strategiei de Dezvoltare Locala a viitorului GAL va fi constituit din:

« Componenta A - Valoarea aferenta teritoriului si populatiei acoperite de parteneriat,
respectiv 19,84 Euro/locuitor si 985,37 Euro/km?.

Avand in vedere ca teritoriul acoperit Asociatia Grupul de Actiune Locala CRICOV-
PROVITA-PRAHOVA are o populatie de 51.166 locuitori si o suprafata de 389,34
km?valoarea aferentd Componentei A se ridica la 1.015.133,44 euro, rezultata in urma
algoritmului de calcul stabilit in Ghidul solicitantului pentru Sub-madsura 19.2, astfel:
daca A1(valoarea alocatd per locuitor) =51.166 (numdr locuitori) x 19,84 (Euro/locuitor)
= 1.015.133,44 Euro

si A2 (valoarea aferentd per km’) = 389,34(km’)x 985,37 (Euro/km?2)= 383.643,96 Euro,
rezulta ca:A1 + A2 = 1.015.133,44 Euro + 383.643,96Euro = 1.398.777,40 Euro = A
(valoarea aferenta teritoriului si populatiei acoperite de parteneriat).

« Componenta B - Valoarea aferenta nivelului de calitate obtinut in urma procesului de
evaluare si selectie, va fi cunoscuta si repartizata in momentul finalizarii de catre AM
PNDR.

Conform prevederilor Ghidului solicitantului pentru sub-masura 19.2, valoarea aferenta
Componentei A s-a repartizat pe fiecare prioritate in functie de ierarhizarea acestora in
Strategia de Dezvoltare Locala si anume:

1. Prioritatea 6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sdrdciei si a dezvoltdrii
economice in zonele rurale: valoarea alocata este de 1.064.621 Euro.




2. Prioritatea 2 - Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor
de agriculturd in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestiondrii durabile a pddurilor: valoarea alocata este de 327.000 Euro.

3. Prioritatea 1 - Incurajarea transferului de cunostinte si a inovdrii, in agriculturd,
silviculturd si zonele rurale: valoarea alocata este de 7.156,40 Euro.

Totodata, s-a alocat si o valoarea indicativa pentru fiecare masura propusa, valoare care a
fost corelata cu nevoile identificate in analiza diagnostic, analiza SWOT si indicatorii de
rezultat stabiliti.Ponderea, de 76,11%, o detine Prioritatea 6, daca consideram ca si
implementarea SDL de catre GAL-uri, se incadreaza tot in obiectiveleacestei prioritati,
Domeniul de interventie DI 6B - Incurajarea dezvoltdrii locale in zonele rurale.

in cadrul Componentei A, in functie de categoria de solicitanti eligibili cirora se
adreseaza masurile, mediul public va beneficia de fonduri sub procentul de 49%, iar
mediul privat va beneficia de fonduri in procent de peste 51%.

La nivelul strategiei de dezvoltare locala a viitorului GAL, costurile de functionare si de
animare repartizatenu depasesc 20% din costurile publice totale efectuate pentru
aceasta strategie: astfel,din valoarea totala alocata pe Componenta A, respectiv de
1.398.777,40 euro, in functie de teritoriul acoperit de GAL si populatie, pentru
functionare si animare s-a repartizat suma de 273.041 Euro insemnand un procent de
19,52 %.Suma alocata Componentei B va fi stabilita ulterior publicarii Raportului de
Selectie a strategiei si va fi comunicata membrilor parteneriatului in vederea definitivarii
planului de finantare al SDL, respectand procentele stabilite la nivel de prioritati si costuri
de functionare pe Componenta A. Ulterior, planul de finantare, revizuit, va fi propus spre
avizare Autoritatii de Management conform procedurilor specifice.

Planul de finantare pe Componenta A s-a completat conform modelului din Ghidul
solicitantului pentru Sub-mdsura 19.2si se ataseaza la SDL ca Anexa 4 - Planul financiar.

CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL

Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul Strategiei de Dezvoltare
Locala va fi indeplinita de catre Echipa de implementare a GAL si, respectiv, de catre
Comitetul de Selectie a Proiectelor selectat din randul partenerilor viitorului GAL, cu
acordul majoritatii acestora si care va fi aprobat de catre organele de decizie, respectiv
Adunarea Generala a Asociatilor si Consiliul Director, conform prevederilor statutului.
Evaluarea proiectelor depusein cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala a GAL.

Procedura de evaluare a proiectelor depuse in cadrul sesiunilor de depunere a proiectelor
intra in responsabilitatea echipei de implementare a strategiei de dezvoltare locala,
respectiv a Compartimentului administrativ prin urmatorii angajati:

1. Managerul (responsabil administrativ), insarcinat cu coordonarea organizatorica a
activitatii GAL, cat si cucontrolulrespectarii procedurilor de lucru, respectiv cu stabilirea,
implementarea si respectarea procedurilor de evaluare prin crearea si urmarirea pistelor
interne de audit in ce priveste evaluarea si selectarea proiectelor, cu aprobarea fiselor de
evaluare si selectie a proiectelor;

2. Contabilul (responsabilul financiar) si Secretarul, in a caror sarcina intra
elaborarea fiselor de evaluare a conformitatii administrative, a eligibilitatii si a selectiei
proiectelor, precum si evaluarea efectiva a proiectelor pe baza acestor fise de evaluare,
dar si verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele depuse la GAL, cu
exceptia celor in care solicitant este GAL;



3. Animatorii  (Responsabili  animare, = monitorizare, verificare) au ca
sarcinimonitorizareaimplementarii proiectelor depuse la GAL, ulterior selectiei aprobate
de Comitetul de Selectie a Proiectelor si controlul respectarii prevederilor contractuale de
catre acestea.

Selectia proiectelor depuse in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala a GAL.

Proiectele depuse si evaluate la GAL vor fi selectate de catre Comitetul de Selectie a
Proiectelor a carei componenta a fost stabilita la un numar de 7 membri, pentru fiecare
membru de drept stabilindu-se si un membru supleant, pentru situatiile exceptionale in
care membrul de drept nu participa la procesul de selectie, fie din motive proprii invocate
si argumentate, fie din motive care tin de conflictul de interese. Regula aplicata la
selectia proiectelor este regula dublului cvorum, care presupune ca, pentru validarea
voturilor, la momentul selectiei proiectelor sa fie prezenti cel putin 50% dintre membrii
comitetului de selectie,din care un procent de peste 50% din membri sa fie din randul
mediului privat. Asa cum reiese din tabelul cu componenta Comitetului de selectie, ales
din randul membrilorAsociatiei Grupul de Actiune Locala CRICOV-PROVITA-PRAHOVA,
partenerii din mediul privat detin o pondere reprezentativa,respectiv unprocent de 57,14%
parteneri din mediul privat, iar mediul public este reprezentat in procent de 42,86%.Tabel
cu componenta Comitetului de selectie (membri titulari si supleanti):

PARTENERI PUBLICI - 42,86 %

Partener Functia in CS TIP/Observatii
Comuna DARMANESTI Presedinte Administratie -rural
Supleant:
Comuna I.L. CARAGIALE Presedinte Administratie - rural
Comuna GORGOTA Membru Administratie - rural
Supleant:
Comuna COCORASTII COLT Membru Administratie - rural
Comuna MANESTI Membru Administratie - rural
Supleant:
Comuna TARGSORU VECHI Membru Administratie - rural

PARTENERI PRIVATI - 57,14%

Il DRAGAN PETRE Membru Agent economic- rural
Supleant:
II ALEXE GIMI OVIDIU Membru Agent economic- rural
SC PROECO SRL Membru Agent economic-rural
Supleant:
Asociatia RROMILOR Membru Agent economic- rural
DEMOCRATI
SC CLOTHING TRANSPORT Membru Agent economic- rural
EXCLUSIVE SERVICES SRL
Supleant: Membru Agent economic- rural
PFA CATANESCU VASILE
[ DESPA SIMONA Membru Societate comerciala -
Supleant: rural
SC DHI DABIJA SRL Membru Agent economic- rural

Componenta Comisiei de Solutionare a Contestatiilor a fost stabilita, dupa aceleasi criterii
de reprezentativitate ca si comitetul de selectie, respectiv 7 membri, din care 2 membri
provin din mediul public (28,57%) si 5 membri din randul mediului privat (71,43%).



Etapele evaluarii si selectiei proiectelor depuse in cadrul Strategiei de Dezvoltare
Locala a GAL sunt:

1. Stabilirea si aprobarea Comitetului de Selectie a Proiectelor si a Comisiei de
Solutionare a Contestatiilor - responsabil Adunarea Generala si Consiliul Director;

2. Stabilirea si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comitetului
de Selectie a Proiectelor si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor - responsabil
Adunarea Generala a GAL si Consiliul Director;

3. Stabilirea criteriilor de evaluare si selectie pentru fiecare Masura -responsabil
Adunarea Generala a Asociatilor si Consiliul Director;

4. Stabilirea calendarului de sesiuni ce vor fi lansate, pe Masuri-responsabil Adunarea
Generala si Consiliul Director;

5. Lansarea anuntului public a sesiunilor pe fiecare Masura in parte - responsabil
Compartimentul administrativ;

6. Lansarea sesiunilor de depunere a proiectelor pe Masuri - responsabil
Compartimentul administrativ;

7. Primirea si verificarea proiectelor pe sesiuni - responsabil Compartimentul
administrativ;

8. Selectia proiectelor si intocmirea rapoartelor de selectie intermediar/final-
responsabilComitetul de selectie;
9. Comunicarea rezultatului selectiei solicitantilor prin notificarisi publicului larg prin
publicarea rapoartelor de selectie - responsabil Compartimentul administrativ;
10. Primirea si solutionarea eventualelor contestatii -responsabil Comisia de
solutionare a Contestatiilor;
11. Transmiterea proiectelor si a rapoartelor de selectiefinale catre OJFIR si CRFIR -
responsabil Compartimentul administrativ;
12. Monitorizarea si evaluarea proiectelor.
CAPITOLUL XIllI: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale
Mecanismele de evitare a posibilelor conflicte de interese in timpul procesului de
implementare a Strategiei de Dezvoltare Locala vor include regulile generale in materia
conflictului de interese, stabilite in legislatia nationala, care vor fi prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare a GAL, intr-un capitol disctinct.
in consecinta, orice persoana care face parte din structurile de verificare si/sau selectie a
proiectelor, care este angajata in orice fel de relatie profesionala sau personala cu
promotorul de proiect (respectiv cu solicitantul de finantare) sau are interese profesionale
sau personale in proiect, poate depune proiecte, cu obligatia de a prezenta o declaratie in
scris in care sa explice natura relatiei/interesul respectiv si nu poate participa la procesul
de verificare si/sau selectie a proiectelor.
Aceasta regula de baza se va aplica in urmatoarele structuri ale GAL:
1. La nivelul Compartimentului administrativ: responsabilii cu verificarea proiectelor din
punct de vedere al conformitatii administrative, al eligibilitatii si selectiei, care vor fi
implicati in procesul de verificare, vor fiobligati, inainte de inceperea efectiva a
procesului de verificare sa depuna, in scris, Declaratia privind conflictul de interese, prin
care declara pe propria raspundere sub raspundere penala ca nu se afla in conflict de
interese cu promotorul proiectului sau cu proiectul ce urmeaza a fi verificat.
2. La nivelul Comitetului de Selectie a Proiectelor: ori de cate ori va fi intrunit comitetul
de selectie pentru selectia proiectelor depuse la GAL, fiecare membru va fi obligat,
inainte de inceperea efectiva a procesului de selectie sa depuna, in scris,Declaratia



privind conflictul de interese, prin care declara pe propria raspundere sub raspundere
penala ca nu se afla in conflict de interese cu promotorul proiectului sau cu proiectul ce
urmeaza a fi selectat.

3. La nivelul Comisiei de Solutionare a Contestatiilor: ori de cate ori va fi intrunitacomisia
pentru solutionarea eventualelor contestatii din partea promotorilor de proiect cu privire
la selectia proiectelor depuse la GAL, fiecare membru va fi obligat, inainte de inceperea
efectiva a procesului de solutionare a contestatiilor sa depuna, in scris, Declaratia privind
conflictul de interese, prin care declara pe propria raspundere sub raspundere penala ca
nu se afla in conflict de interese cu promotorul proiectului care a contestat decizia
comitetului de selectie.

In cazul in care se constatd, la cele trei niveluri expuse mai sus, cd existd un conflict de
interese real, responsabilul cu verificarea proiectelor/membrul comitetului de
selectie/membrul comisiei de solutionare a contestatiilor aflat intr-o astfel de situatie va
face o cerere de retragere din procesul de verificare/selectie/solutionare a contestatiei si
va fi inlocuit cu un alt responsabil cu verificarea sau cu un membru supleant al comitetului
de selectie sau al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa caz.Respectarea acestor
obligativitati va fi verificata de structurile teritoriale ale Autoritatii de Management
pentru PNDR odata cu verificarea raportului de selectie la care se vor atasa declaratiile
membrilor comitetului de selectie dar si a responsabililor cu verificarea proiectelor.
Pentru a garanta transparenta in procesul decizional si pentru a evita orice potential
conflict de interese, in modelul de implementare va exista o separare adecvata a
responsabilitatilor persoanelor implicate in procesul de verificare si selectie a proiectelor,
care va fi instituita prin Regulamentul de organizare si funtionarea GAL si Regulamentul
de organizare si functionare a Comitetului de selectie si a Comisiei de solutionare a
contestatiilor, aprobate de Adunarea Generala a Asociatilor a GALsi de Consiliul director.



